Zarzadzenie Nr 3/2019
Kierownika Osrodka Pomecy Spolecznej w Przelewicach

z dnia 2 lipca 2019r,

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko pracownika socjalnego w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Przelewicach oraz powotaniu Komisji Rekrutacyjne;j.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2018r., poz. 1260), art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej
(tj. Dz. U. z 2018r. poz. 1508 z pozn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1 Oglaszam nabér na wolne stanowisko pracownika socjalnego w Os$rodku Pomocy
Spolecznej w Przelewicach. Ustala sig tresé ogloszenia o naborze w brzmieniu podanym w
zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2 Postgpowanie w sprawie naboru na wolne stanowisko pracownika socjalnego, o ktorym
mowa w § 1 przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna w nastepujgcym skladzie:

1. Alicja Nowak — Przewodniczaca;
2. Dorota Margiel — Czlonek;
3. Irena Niedzielska — Czlonek.
§ 3 Za przebieg prac Komisji odpowiedzialny jest jej Przewodniczacy.

§ 4 Zafzqdzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogloszen w Osrodku Pomocy Spotecznej w Przelewicach.

§ 5 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia Nr 3/2019 Kierownika
Osrodka Pomocy Spoleczngj w Przelewicach z dpia
2 lipea 2018y,

Ogloszenie Kierownika O§rodka Pomocy Spolecznej w Przelewicach o naborze
na stanowisko pracownik socjalny.

I. Nazwa i adres jednostki: Osrodek Pomocy Spotecznej, 74-210 Przelewice 75
I1. Wymiar czasu pracy: pefny ctat

1L Termin zatrudnienia: lipiec / sierpien 2019r.

IV. Wymagania niezbedne:

1. Kandydat musi spelnia¢ co najmniej jeden z nizej wymieniowych warunkéw:

a) posiada dyplom uzyskania tytulu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny;
b) posiada dyplom ukoficzenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

c) ukonczyl studia wyzsze na kierunkn praca socjalna,

d) ukorczyt do dnia 31 grudnia 2013r. studia wyzsze o specjalnodci przygotowujgce] do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkdw:

« a)pedagogika,

« b) pedagogika specjalna,
+ ) polityka spoleczna,

« d) psychologia,

+ e)socjologia,

» ) nauki o rodzinie

~zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 stycznia 2008
roku w sprawie specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego realizowane]
w szkolach wyzszych (Dz. U. z 2008 roku Nr 27, poz. 158

&) spelnienia wymagania okreslone w art. 156 pkt. 1, 1a, 3, 3a, 4,5 ustawy z dnia 12 marca
2004 1. o pomocy spotecznej (Dz. U, z 2018r. poz. 1508z pdzn. zm.) ~zatacznik nr 3 do
niniejszego ogloszenia

2. obywatelstwo polskze,
3. nieposzlakowana opinia,

4. osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

5. posiadanie pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

sty




6. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

7. znajomo$¢ przepisow prawa z zakresu: Ustawy o pomocy spolecznej, Kodeksu
postepowania administracyjnego, Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, Ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, Ustawy o ochronie danych osobowych,
Ustawy o dodatkach mieszkaniowych i energetycznych, Ustawy o stypendium socj alnym.

8. znajomo$é obstugi komputera i urzadzen bivrowych.

9, prawo jazdy kat. B oraz wlasny samochéd.

V. Wymagania dodatkowe:
1. do$wiadczenie pracy w zespole,
2. doswiadczenie w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
3. ogdlna wiedza z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego,

4. dobra umicjetnodé projektowania dziatan socjalnych oraz aktywizacji spofecznodci
lokalne;,

5. umicjetnoéé prowadzenia mediacji 1 negocjacji,

6. gotowosé do podnoszenia kwalifikacji, empatia, asertywnosc, systematycznose,
rzetelno$é oraz wysoka kultura osobista.
V1. Zakres czynnosci:

Tmienne rozeznawanie i ustalanie potrzeb klientéw w rejonie dzialania.

Wystegpowanie o zabezpieczenie ustug opiekumczych. ‘

Realizowanie pracy socjalnej, poradnictwa w zakresie pomocy spoteczne.

Podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc klientowi m. in. w: zalatwianiu $wiadczen emerytalno — rentowych, uzyskanio

stopnia niepetnosprawnosci, pisaniu niezbednych dokumentow do instytucji.

6. Przeprowadzanie wywiaddw rodzinnych (Srodowiskowych) zgodnie
7z obowiazujgcymi przepisami w tym zakresie.

7. Ewidencjonowanie dokumentacji klientéw OPS i kompleksowe wprowadzanie danych
do programu Pomost.

8. Opracowywanie 1 realizacja  indywidualnych  programéw wychodzenia
z bezdomnosci i kontraktéw socjalnych.

9, Opracowanie indywidualnych planéw pomocy i projektow socjainych.

10. Prowadzenie postepowania administracyjnego w zakresie dodatkow mieszkaniowych 1
energetycznych oraz stypendium socjalnego.

11. Korzystanie z elektronicznych baz danych na potrzeby realizowanych zadan.

12. Kontrolowanie prawidlowoséci wykorzystywania §wiadczen z pomocy spolecznej.

13. Realizowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien, przeciwdzialania przemocy, w

rodzinie, podniesienia kompetencji opickuticzo-wychowawczych rodziny, reintegracji

zawodowej, aktywizowania spolecznosci lokalnej.
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14
15

16
17
18

19
20

21

22

23

. Przygotowywanie dokumentacji do archiwizacji.

. Przestrzeganie regulamindw tutejszego Oérodka, rzetelnie 1 sumienne wykonywanie
obowigzkdw.

. Przestrzeganic ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go jak najefektywniej.

. Przesirzeganie regulaminu, zasad BHP i przepiséw p.poz.

. Dbanie o dobro zakladu, ochrona mienia i uzywanie go zgodnie z przeznaczenien.

. Przestrzeganie tajemnicy panstwowej i shuzbowe;.

. Informowanie bezpbs’redniego przelozonego o stanic zatatwionych spraw 1
napotykanych trudnosciach.

. Przestrzeganie postanowien instrukeji kancelaryjnej 1 trybu obiegu dokumentow

finansowych.

. Podnosié kwalifikacje zawodowe oraz aktywnie uczestniczyé w roéznego rodzaju
szkolef, konferencji, narad, itp.

. Wsp6ldziataé 7 innymi pracownikami Urzedu Gminy i Osrodka Pomocy Spolecznej
w toku zalatwiania spraw.

VII. Informacja o warunkach pracy:

1.
2,

Usytuowanie stanowiska pracy: budynek parterowy.

Praca biurowa z obshuga podstawowych programéw komputerowych i systemow
informatycznych na miejscu w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej oraz w
srodowisku zamieszkania klienta OPS.

Praca wymaga czestego przemieszczania si¢ w terenie niezaleznie od warunkow
atmosferycznych.

Praca w godzinach 7.30 do 15.30 od poniedziatku do pigtku.

Wynagrodzenie za pracg zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikow w
Osrodku Pomocy Spotecznej w Przelewicach.

VIIL Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osdb
niepelosprawnych w Oérodku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1
spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

IX. Wymagane dokumenty:

1.

Wiasnorecznie podpisany zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowe,

2. Wiasnorecznie podpisany list motywacyjny;

3.

&

Wypelniony 1 wiasnoreczaic podpisany kwestionariusz osoby ubicgajacej si¢ o
zatrudnienie;

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz inne dokumenty
$wiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (§wiadectwa pracy, a w
przypadku trwajacego zatrudnienia zaswiadczenie o zatrudnieniu;

Wlasnorecznie podpisane o§wiadczenie o stanie zdrowia;

Wiasnorecznie podpisane o§wiadezenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu
za przestepstwo écigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo

skarbowe;




8. Wiasnorceznie podpisane o$wiadczenie o pelnej zdolnogci do peienia czynnosci
prawnych oraz korzystania z praw publicznych;

9. Wiasnorecznie podpisane o§wiadczenie o wyrazenit zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych.

Dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, CV oraz oéwiadezenia) winny by¢ opatrzone
klauzula:

. Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie 7 Rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 Iwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizyeznych w zwigqzkn 7 prretwarzaniem danych osobowych { w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrekiywy 95/46/WE (RODO)”.

----------------------------------

(data i podpis)

X. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadac w zamknietych kopertach z dopiskiem
,, Nabér na stanowisko pracownika socjalnego w O$rodku Pomocy Spolecznej" do dnia
12 lipca 2019 r. do godz. 15.30 ( decyduje data wplywu) w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Przelewicach — pokéj nr C6, lub na adres: Osrodek Pomocy Spolecznej, Przelewice 75,
74-210 Przelewice.

Oferty zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

XI. Uwagi:

1. Dokumenty aplikacyjne odrzucone nie beda odsylane a nieodebrane po
trzech miesiacach od dnia zakoficzenia procedury naboru podlegaja zniszezeniu.

2. Kandydaci spelniajgcy powyzsze kryteria beda telefonicznie zapraszani na rozZmowe
kwalifikacyjna.

3. Dodatkowe informacje pod numerem telefonu: 913913827,

4. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona W Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy w Przelewicach oraz tablicy informacyjnej Oérodka

Pomocy Spoteczne] w Przelewicach.

5. Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy 0 pracg, zobowigzany jest przediozyc
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnodci za umyskne przestgpstwa
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe.
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Zalgeznik nr 2
do Ogloszenia o naborze na wolne stanowisko

pracownika socjalnego w OPS w Preelewicach

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 =z dnia 27
kwictnia 2016 1. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 I 119/38 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej PL)

informuje, ze:

1.

2.

(W8]

Administratorem  Pani/Pana  osobowych jest Ofrodek Pomocy Spotecznej
w Przelewicach, :

Pana/Pani/ dane osobowe przetwarzane sa na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ¢ ogdlnego
rozporzadzenie j/w o ochronie danych, ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks
pracy (Dz.U. z 2018 1. poz. 917 z poin. zm.),ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 1. poz. 902 z péin. zm.).

Pani/ Pana danc osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko pracownika socjalnego. _
Pana/Pani/ dane osobowe przechowywane begdg przez okres trwania procesu
rekrutacji.

Posiada Pan/Pani prawo do: zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie Pana/Pani danych osobowych jest dobrowolne.

Konsckwencja nie podania Pani/Pana danych osobowych jest brak mozliwosci
uczestnictwa w procesie rekrutacji.

Odrodek Pomocy Spolecznej w Przelewicach nie prowadzi zautomatyzowanego
przetwarzania danych.
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Zatgcznik nr 3
do Ogloszenia o naborze na wolne stanowisko

pracowntka socjalnego w OPS w Przelewicach

Art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2018r. poz. 1508 z pézn. zm.)

1. Osoby, ktére przed dniem wejscia w  Zycie niniejszej ustawy byly zatrudnione na stanowisku
pracownika socjalnego na podstawie dotychczasowych przepisdéw, zachowujg uprawnienia do
wykonywania zawodu.

la. Osoby, kitére przed dniem 1 maja 2004 1. ukoneczyly studia wyzsze na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia, politologia 1 nauki spoleczne Iub socjologia, moga wykonywaé zawdd
pracownika socjainego.

3. Osoby, ktére w okresie 3,5 roku od dnia wejdeia w Zycie ustawy ukoficzg studia wyisze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, moga wykonywaé
zaw6d pracownika socjalnego.

3a. Osoby, ktére przed dniem 1 maja 2004 1. rozpoczely studia wyzsze licencjackie lub wyzsze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, po uzyskaniu
dyplomu ukoiiczenia tych studiéw moga wykonywaé zaw6d pracownika socjalnego.

4. Osoby zatrudnione przed duiem wejscia w 7ycie ustawy na stanowisku aspiranta pracy socjalnej,
kiére w okresie 3,5 roku od dnia wejécia w Zycie ustawy ukoficza studia wyzsze na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia i uzyskaja tytul licencjata, moga wykonywaé
zawéd pracownika socjalnego.

5, Osoby zatrudnione przed dniem wejécia w zycie ustawy na stanowisku aspiranta pracy socjalnej,
kibre w okresie 5,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukonczg studia wyzsze magisterskie na
kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, mogg wykonywaé zawod pracownika
socjalnego.
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