
ZARZĄDZENIE NR  4/2021
Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Przelewicach
z dnia  17 maja 2021 r.





w sprawie zmiany Zarządzenia w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej w Przelewicach. 

Na podstawie art. 36 i 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) w związku z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (t.j. Dz. U.  z 2018 r. poz. 936) zarządzam, co następuje:
§ 1

W załączniku do Zarządzenia Nr 5/2009 Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej z dnia           30 czerwca 2009r. w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej w Przelewicach, § 10.1 otrzymuje brzmienie: „ Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pełnym wymiarze czasu pracy w samorządowych jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, do którego podstawowych obowiązków należy świadczenie pracy socjalnej lub przeprowadzanie rodzinnych wywiadów środowiskowych poza siedzibą jednostki, przysługuje wypłacany co miesiąc dodatek do wynagrodzenia w wysokości 400 zł. W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przysługuje w wysokości proporcjonalnej do czasu pracy”.

§ 2

Nadzór nad przestrzeganiem Regulaminu sprawuje Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej.
§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników w sposób zwyczajowo przyjęty w Ośrodku Pomocy Społecznej w Przelewicach. 
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