Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej
w Przelewicach

oglasza nabor na stanowisko:
ASYSTENT RODZINY

Forma zatradnienia: umowa o prace, pefen etat w systemie zadaniowego czasu pracy

(umowa na czas okreslony z przedtuzeniem na czas nieokreslony,
40 godz./tygodniowo)

Przewidywany termin zatrudnienia: pazdziernik 2021r.

Termin skladania dokumentéow: do 24 wrzedma 2021 1.

1.Wymagania konieczne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) korzystanie z pelni praw publicznych,

¢) nieposzlakowana opinia,

d) niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie lub umysine przestepstwo skarbowe,
¢) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

f) wyksztalcenie;

-

wyzsze o kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna
lub wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupelnione szkoleniem w zakresie pracy
7 dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing
lub studia podyplomowe obejmujgce zakres programowy szkolenia okreslonego w drodze
rozporzadzenia Ministra wiasciwego do spraw rodziny i udokumentuje co najmniej roczny
staz pracy z dzieémi fub rodzing

lub co najmniej wyksztafcenie $rednie, szkolenie w zakresie pracy z dzieémi lub rodzing
{ udokumentuje co najmniej 3 letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing.

o) kandydat/kandydatka nic jest i nie byl/a pozbawiony/a wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest jemu/jej zawieszona ani ograniczona,

h) kandydat/kandydatka wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek
zostal na niego/nia natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)

c)
d)

e

1)
g)
h)
i)

i)

znajomosé obstugi komputera i programéw biurowych,

wiedza i do$wiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

znajomoéé lokalnego srodowiska oraz umiejetno$é nawiazywania wspolpracy z jednostkami
i instytucjami pomocy spotecznej,

samodzielnosé¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy,

komunikatywno$é, empatia, zaangazowanie, asertywnos,

umiejetnodé wspdlpracy w zespole,

odpornos¢ na sytuacje stresowe,

umicjetnos¢ zachowania bezstronnoéei w kontakeie z rodzing,

prawo jazdy kategorii B 1 mozliwosé uzytkowania samochodu osobowego do celow
stuzbowych,

znajomoéé przepisow Ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie
pieczy zastepezej i innych aktéw normatywnych zwigzanych z pomocg spoleczng.

3. Preferowane cechy osobowo$ciowe kandydatow:

a)
b)
c)
d)
€)
£)

g)
h)

empatia;,

komunikatywnos$¢;
odpowiedzialnos¢;

kreatywnosé;

obowigzkowose;

rzetelnosé;

zaangazowanie 1 odpornos¢ na stres;
zdolnogci organizacyjne.




4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zadaf asystenta rodziny nalezy w szezegolnodel:

|. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1,

2. opracowanie, we wspdlpracy Zz cztonkami rodziny 1 koordynatorem rodzinnej pleczy
zastepczej, planu pracy Z rodzina, ktéry jest skoordynowany 2 planem pomocy dziecku
umieszczonemu W pieczy zastepezej;

3. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym W zdobywaniu

umiejetnosei prawidiowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow wychowawczych z dzieémi;

wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

motywowanie czionkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy W poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

0. motywowaniec do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu

ksztattowanie prawidlowych wzorcow rodzicielskich 1 umiejetnodci psycho spoteczmych;

11. udzielanie wsparcia dzieciom, W szezegdlnodei poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12. podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradezych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci 1 rodzin;

13. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawcezych dla rodzicow i dzieci;

14. realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 1. 0 wsparciu kobiet w ¢iazy
i todzin ,,Za zyciem";

14. prowadzenie dokumentacji dotyczace] pracy Z rodzing;

15. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku;

16. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoficzeniu pracy Z rodzing;

17. sporzadzanie, na whiosek sadu, opinii o rodzinie ijej cztonkach;

18. wspdlpraca Z jednostkami administracii rzadowej 1 samorzadowej, wiagciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami 1 osobami specjalizujacymi sig
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny, w tym:

a/ wsp6lpraca, prowadzenie i realizacja zadafi okrelonych w ustawie z dnia 29 lipca 2015 1.
o przeciwdziataniu przemocy W rodzinie (Dz. U. z 2021 r., poz. 1249) — Zespot
Interdyscyplinamy:;

b/ prowadzenie i realizacja zadafl okreslonych w Ustawie z dnia 26 pazdziernika 1982 .
o wychowaniu w irzeswodcl | przeciwdzialaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2021r,, poz.1119
z pdzn. zm.) — Gminna Komisja Rozwiazywania Problemdw Alkoholowych.

=0 g0 N O b B

Asystent rodziny bedzie $wiadcezyl ushugi w miejscu zamieszkania rodziny lub towarzyszyl
rodzinie poza miejscem zamieszkania w godzinach od 7.30 do 15.30, dopuszcza si¢ by asystent
pracowal po wskazanych godzinach w wypadkach tego wymagajacych.

5

. Wymagane dokumenty:
1. CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;

2.

3. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksziatcenie oraz inne dokumenty potwierdzajace

List motywacyjny + }westionariusz dia kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie;

zdobyta wiedzg, umiejetnosel 1 lewalifikacje;

Oéwiadezenie o stanie zdrowia pozwalajgce na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta
rodziny;

Oéwiadezenie o pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz o posiadaniu pelni praw
publicznych;

Oéwiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umyslnie lub umy$lne przestepstwo
skarbowe;

Oéwiadezenie, ze kandydat nie jest 1 nic byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz whadza

rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona;

Oéwiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny — W przypadku gdy taki
obowiazek zostal na niego nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgeego tub
zatwierdzonego przez sad,




9. O§wiadezenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego o nastepujacej tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych do realizacjii procesu rekrutacji, zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE(RODO)
oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (4. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781);

10, Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w sktadanych dokumentach innych niz wymienione w art. 22' § 1 ustawy 7 dnia 26 czerwca
1974r. Kodeks pracy ( §j. Dz.U. z 2019 1. poz.1040 z péin. zm.) przez Kierownika O$rodka
Pomocy Spolecznej w Przelewicach, celem przeprowadzenia rekrutacji, wyboru pracownika
i zawarcia umowy O pracg, zawierajace deklaracje, ze kandydat zostat poinformowany
o prawach i obowiazkach pracownika oraz, ze przyjmuje do wiadomosci, iz podanie danych
osobowych jest dobrowolne.

Uwaga! W wypadku satrudnienia kandydat zobowiazany bedzie do przedlozenia
do wgladu pracodawcy oryginaly wiw dokumentéw.

6. Postgpowanie rekrutacyjne:
Nabér zostanie przeprowadzony w dwoch etapach postgpowania rekrutacyjnego:
Etap 1. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny merytorycznej,

Etap 1. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Osrodka Pomocy
Spoteczne] w Przelewicach i dokonanie wyboru pracownika na jej podstawie.
7. Termin i spos6b skladania ofert:
Dokumenty (w zamknigtej kopercie) nalezy skiada¢ osobiscie w sekretariacie Odrodka Pomocy
Spolecznej w Przelewicach lub poczta na adres:
Oérodek Pomocy Spoteczne]
Przelewice 75
74 -210 Przelewice
w terminie do 24 wrze$nia 2021 r.
( liczy sig data wptywu oferty do Odrodka Pomocy Spoleczne] w Przelewicach do godz. 15:00 )
Aplikacje nickompletne lub kiore wptyng do Osrodka Pomocy Spotecznej w Przelewicach po
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie,

droga telefoniczng. Informacja o wynikach konkursu umieszczona bedzie na tablicy informacyinej
w Oérodka Pomocy Spofeczne] W Przelewicach oraz na  stronie internctowe):

www.bip.ops.przelewice.pl

Kierownik
O$rodka Pomocy Spoteczne;
w Przelewicach
//  Beata Kowalewska




Klauzula informacyjna - Rekrutacja

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogblnego rozporzadzenia o ochronie damych osobowych

7 dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, i

1 Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Przelewicach;

2. dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w OPS Przelewice:
¢-mail; bkaniuk@proinspektor.pl;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji na podstawie okreslonej
w przepisach prawa: art. 6 vst. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z Ustawg z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks
pracy, Ustawg z dnia 21 listopada 2008r. 0 pracownikach samorzadowych;

A4 Pani/Pana dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktorego zostaty zebrane, bgda przetwarzane do celow
archiwalnych 1 przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow prawa i wewnctrznych regulacji
dotyczacych archiwizowania danych obowigzujgcych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Przelewicach;

5, w przypadku, gdy przepisy szezegblne nie stanowia inaczej posiada Pani/Pan prawo 7adania dostgpu
do treéci swoich danych osobowych, ich sprostowania, przenoszenia danych oraz usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania. Prawo do przenoszenia danych oraz 7adania usunigeia danych
przystuguje w zakresie, w jakim Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane na podstawie WYrazonej
zgody. Przysluguje Pani / Panu prawo do cofniccia wyrazonej zgody w dowolnym momencie; powyzsze
nie wptywa na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie wyrazonej przez
Panig/Pana zgody przed jej cofnigeiem;

6. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan, {z przetwarzanie danych oscbowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 1.} '

7. podanie danych osobowych wskazanych w ww. przepisach jest wymogiem ustawowym i jest niezbedne
do realizacil w/w celdéw a w pozostalym zakresie jest dobrowolne;

8. dane udostepnione przez Panig/Pana nie beda podlegaly profilowaniu.

Przelewice, dnia 31.08.2021 r.




KWESTIONARIUSZ 0SOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

Tmig (IMI0NA)Y 1 RAZWISKO ..ovveeeicriiiirainiess et st
DAL UTOUZEIEA v eeeeeeereeeeteeseasseenseesses eesesaseeeseeedteamaass b e s an b e s b e e s g e e e e e h e d s e s s b n e e e

DANE KOMEAKEOWE o vv e eereeeeeeiteseeaesseeseessees s esesartessasebascns s rrs s st eese s ek b e R e e b b s e n TS r bt e b eae st
(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
Okre$lonym SLANOWISKIL) «.voeiiiriireier e s

...............................................................................................................................................

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul
zawodowy, tytul naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okre$lonym STANOWISKL) ..o

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

(kursy, studia podypiomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub utniejetnosct)

Przebieg dotychezasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okre$lonym stanowisku} ..o

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisdw
SZEZEGOIIYCIL 1ottt css e B4

e e e TR R L R R R P AR LA ER R AR AARIASRAA AL AR A
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

{miejscowodé 1 data) (podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie)




(Imie i nazwisko) {miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE O STANIE ZDROWIA POZWALAJACYM NA
WYKONYWANIE PRACY NA STANOWISKU OKRESLONYM
W OGLOSZENIU O NABORZE

Niniejszym o$wiadezam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku

(podpis kandydata**)

*) niepotrzebne skreslic

4 - . s .
) nz oéwiadezeniu musi by¢ zlozony wlasnorgezny podpis.




O$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych.

Ja, NIZEJ POAPISATLY A ..o et e
ZAMHESZRATY/A «o oot
swiadomy odpowiedziainoéci karnej wynikajacej z art.233 § 1 Kodeksu karnego za skiadanie
falszywych zeznani o§wiadczam, ze mam petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzystam

z petni praw publicznych.

(migjscowosc, data) (podpis)




O$wiadczenia kandydata na asystenta rodzinny

Oswiadczam, ze nie jestem i nie bylem/-am pozbawiony/-a wiadzy rodzicielskiej oraz moja
wiladza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona

.....................................................

czytelny podpis kandydata na asystenta

Os$wiadczam, ze wypelniam obowiazek alimentacyjny ktéry zostal na mnie natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sgd / oswiadczam,
7e nie zostat na mnie natozony obowigzek alimentacyjny na podstawie tytufu wykonawczego
pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad.™

czytelny podpis kandydata na asystenta

*niepotrzebne skresli¢

Oséwiadezam, Ze nie bylem/-am skazany/a prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo
lub umy$lne przestgpstwo skarbowe.

czytelny podpis kandydata na asystenta

miejscowos¢, data




ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

{nabdr - pracownicy samarzgdowi)

{imie i nazwisko)

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych), wyrazam zgode na
przetwarzanie przez Administratora moich danych osobowych (w zakresie wykraczajgcym poza dane
osobowe, ktdrych przetwarzanie jest wymagane lub przewidziane przez przepisy prawa) zawartych w
ztozonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych, w tym w CV/formularzu zgloszeniowym:

w celu przeprowadzenia i udziatu w procesie
rekrutaci na stanowisko wskazane w ogloszeniu

Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze dane podane w dokumentach aplikacyjnych sg
zgodne z prawda.

Zapoznatem(-am)} sie z trescig klauzuli obowigzku informacyjnego umieszczonej na stronie
internetowej Administratora lub w siedzibie Administratora, w tym w szczegdlnosci z informacjg
o celach i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do treéci swoich danych
i prawie ich poprawiania. Ponadto Administrator poinformowat mnie, ze:

= niniejsza zgoda obowigzywac bedzie przez caty okres rekrutacji, w tym —w przypadku zawarcia
umowy z inng osobg - przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba
wytoniona w drodze rekrutacji, na potrzeby ktdrej zgoda zostata wyrazona,

* dane osobowe mogg byl przetwarzane takie po tym czasie, przez okres wynikajgcy
z odpowiednich przepisow prawa,

e niniejsza zgoda moze zostaé cofnieta w dowolnym momencie poprzez zlozenie oswiadczenia
w tej samej formie, w jakiej zgoda zostata wyrazona. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$c
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem,

« dane osobowe przetwarzane na podstawie niniejszej zgedy nie heda podlegaly
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profifowaniu.

{podpis)

RODO / Zgoda - rekrutacja — pracownik samorzadowy




