Oérodek Pomocy Speleczngj
74-210 PRZELEWICE
tel. 091 364 33 92
fax 091 564 30 50

OGLOSZENIE O NABORZE

KIEROWNIK OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PRZELEWICACH

oglasza nabodr na stanowisko
MELODSZY OPIEKUN

1. Nazwa i adres jednostki: Osrodek Pomocy Spolecznej w Przelewicach

Przelewice 75, 74-210 Przelewice

2. Nazwa stanowiska: Mlodszy opiekun

3. Wymiar etatu: umowa o prace na czas okreslony od 1 marca 2025r. do 31 maja 2025r.

4. Wymagania niezb¢dne:
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5. Wymagania dodatkowe:
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obywatelstwo polskie,
wyksztatcenie zawodowe, preferowane srednie,
pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,

niekaralno$é za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku,

. nieposzlakowana opinia,

. umiejetno$¢ pracy z osobami starszymi, chorymi, niepelnosprawnymi,
. znajomos¢ topografii Gminy Przelewice,

. Prawo jazdy kat. B oraz wlasnych samochéd — warunek konieczny.

. umiejetnoé¢ organizacji pracy w domu chorego, umiejetnosé planowania,

. samodzielno$¢, doktadnosé, dyspozycyjnosé, komunikatywnos$¢, odpornos¢ na stres,
. dos$wiadczenie w pracy opiekuna osoby starszej, chorej lub niepetnosprawnej,

. znajomo$¢ Ustawy o pomocy spolecznej,

. podstawowa znajomo$¢ z zakresu geriatrii,

. ukonczony kurs lub szkolenie dla opiekunéw oséb zaleznych.

6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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w toku codziennych kontaktow z chorym miodszy opiekun dba o ich stan zdrowia
oraz o zaspokojenie ich podstawowych potrzeb bytowych w tym dokonywanie
zakupOw, utrzymanie czystosci w pomieszczeniach podopiecznego,

zapewnienie opieki higieniczno-sanitarnej,

pomoc w podtrzymywaniu psychofizycznej kondycji podopiecznego,

czynnosci pielegnacyjne,

przygotowywanie podopiecznemu positkéw zgodnie z dietg dostosowang do jego
stanu zdrowia,

utrzymanie w porzadku i czysto$ci mieszkania podopiecznego,

wspdlpraca z pracownikiem socjalnym, lekarzem oraz pielggniarka srodowiskows,
wspolpraca z najblizszg rodzing podopiecznego w ramach sprawowanej pomocy,



9,

prowadzenie niezbednej dokumentacji.

7. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

umowa o pracg na czas okreslony tj. od 1 marca 2025r. do 31 maja 2025r.

miejsce pracy — zatrudnienie w Osrodku Pomocy Spotecznej w Przelewicach (praca w
terenie u $wiadczeniobiorcéw, teren Gminy Przelewice).

8. W miesigcu poprzedzajgcym nabér, zatrudnienie oséb niepelnosprawnych w Ofrodku,
wynosito mniej niz 6%.

9. Wymagane dokumenty:
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zyciorys zawodowy (CV),

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe,

kserokopia posiadanego prawo jazdy oraz dowodu rejestracyjnego,
kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,
o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

oéwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

. o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
o$wiadczenie o niekaralnosci,
oéwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na podjgcie pracy na danym stanowisku,

o$wiadczenie o tredci: ,,O$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z klauzulg informacyjna,
dotyczacg przetwarzania moich danych osobowych w celach procedury rekrutacyjnej.
W szczegdlnosei zostalem/am poinformowany/a o mozliwosci wycofania zgody w
kazdym czasie poprzez przestanie o§wiadczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy:
ops@przelewice.pl mam $wiadomos¢, ze wycofanie zgody nie wplywa na zgodnosc z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie tej zgody przed jej
wycofaniem.”

zgoda o tresci: ,Na podstawie art. 16 ust.l lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
Rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L 2016 Nr 119, str. 1) wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Osrodek Pomocy Spotecznej
w Przelewicach, Przelewice 75, 74-210 Przelewice w celu wzigcia udzialu w
rekrutacji.”

Wszystkie dokumenty i o$wiadczenia nalezy wlasnorgcznie podpisac.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé u Kierownika O$rodka Pomocy Spolecznej w
Przelewicach, pod numerem telefonu (91) 391-38-27, od poniedziatku do piatku w godz. 7.30
do 15.30.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Osrodka lub za
posrednictwem poczty na adres: OS$rodek Pomocy Spolecznej, Przelewice 75, 74-210
Przelewice z dopiskiem ,Nabér na stanowisko Mlodszy opiekun”, w terminie do
17 lutego 2025r. do godz. 15:00 (decyduje data wptywu).

Oferty, ktére wplyna do Odrodka po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne odrzucone nie bedg odsytane, a nicodebrane po trzech miesigcach od
dnia zakoniczenia procedury naboru podlegajg zniszczeniu.

Kandydaci spetniajgcy powyzsze kryteria beda telefonicznie zapraszani na rozZmoweg
kwalifikacyjna.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publiczne;j.
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