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Wstęp 

 Niniejszym dokumentem Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej w Przelewicach przedstawia 

Radzie Gminy Przelewice działania Ośrodka Pomocy Społecznej  w roku 2023 oraz potrzeby 

w zakresie pomocy społecznej na rok 2024. 

 Obowiązek przedstawienia rocznego sprawozdania z działalności ośrodka wynika z treści art.110 

ust.9 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej.  

 Działania Ośrodka Pomocy Społecznej w Przelewicach w roku 2023 wpisały się w ramy lokalnej 

polityki społecznej poprzez realizację głównych zamierzeń, zawartych w Strategii Rozwiązywania 

Problemów Społecznych w  Gminie Przelewice na lata 2021 - 2027. Głównym celem działania 

ośrodka w roku 2023 było wspieranie osób i rodzin w wysiłkach, zmierzających do zaspokojenia 

niezbędnych potrzeb i umożliwienie im życia w warunkach odpowiadających godności człowieka,    

a także zapobieganie i przeciwdziałanie sytuacjom utrudniającym życiowe usamodzielnienie                   

i integrację ze środowiskiem. Cel ten realizowano poprzez wykorzystanie różnorodnych 

instrumentów pomocy pieniężnej i niepieniężnej zarówno z zakresu pomocy społecznej jak i innych 

świadczeń przyznawanych rodzinom w formie: dodatków mieszkaniowych, świadczeń rodzinnych, 

świadczeń wychowawczych, pomocy materialnej dla uczniów, pomocy osobom uprawnionym do 

alimentów. Wypełniając swoje zadania Ośrodek Pomocy Społecznej kieruje się zasadami równości, 

pomocniczości, solidarności oraz subsydiarności, mając na względzie interes społeczny i słuszny 

interes obywateli. W ośrodku prowadzona jest również  obsługa organizacyjno-techniczna Zespołu 

Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie. W celu realizacji coraz większej 

ilości zadań wiedza pracowników musi wykraczać poza problematykę pomocy społecznej                         

i obejmować szerokie spectrum informacji koniecznych w procesie udzielania pomocy osobom               

i rodzinom tego wymagającym. Pojawia się też potrzeba wykorzystania w pracy specjalistów dotąd 

nie zatrudnianych, budowy infrastruktury okołopomocowej. Coraz bardziej istotne staje się również 

stosowanie interdyscyplinarnych rozwiązań, pogłębianie współpracy i budowanie partnerstw na rzecz 

pobudzania szeroko pojętej aktywności osób i rodzin trafiających do systemu pomocy społecznej 

oraz świadczeń rodzinnych. Ośrodek Pomocy Społecznej realizuje swoje obowiązki zgodnie z 

zasadami celowości, legalności i gospodarności w zakresie wydatkowania środków finansowych, 

obowiązującymi standardami oraz zasadami etyki zawodowej.  

 

 



1.1. ORGANIZACJA OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Przelewicach jest jednostką organizacyjną Gminy powołaną do 

realizacji zadań pomocy społecznej Uchwałą XII/43/90 Gminnej Rady Narodowej w Przelewicach     

z dnia 27 kwietnia 1990 r. Ośrodek Pomocy Społecznej w Przelewicach głównie realizuje zadania 

wynikające z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej oraz aktów wykonawczych do 

ustawy. 

Zakres działania OPS obejmuje również zadania wynikające z innych ustaw, w szczególności z: 

• ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, 

• ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, 

• ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych, 

• ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych, 

• ustawy o ustanowieniu programu wieloletniego „Pomoc państwa w zakresie dożywiania”, 

• ustawy o Karcie Dużej Rodziny, 

• ustawy o świadczeniach rodzinnych, 

• ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentów, 

• ustawy o postępowaniu wobec dłużników alimentacyjnych, 

• ustawy o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów, 

• ustawa o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci, 

• ustawy o dodatkach mieszkaniowych, 

• ustawy o dodatkach energetycznych, 

• ustawy Prawo energetyczne w zakresie zryczałtowanego dodatku energetycznego, 

• ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi, 

• ustawy o przeciwdziałaniu narkomanii, 

• ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, 

• ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, 

• ustawy o systemie oświaty, 

• ustawy o dodatku osłonowym, 

• ustawy o dodatku węglowym, 

• ustawy o szczególnych rozwiązaniach w zakresie niektórych źródeł ciepła w związku z 

sytuacją na rynku paliw, 



• ustawy  o szczególnej ochronie niektórych odbiorców paliw gazowych w 2023r. w związku z 

sytuacją na rynku gazu, 

• ustawy o samorządzie gminnym, 

• ustawy Kodeks postępowania administracyjnego, 

• ustawy o pracownikach samorządowych, 

• ustawy o finansach publicznych, 

• ustawy – Prawo ochrony środowiska, 

• Statutu, 

• Uchwał Rady Gminy w Przelewicach, 

• Zarządzeń Wójta Gminy Przelewice, 

• Innych przepisów prawa nakładających wykonywanie zadań na Ośrodki Pomocy Społecznej. 

 

1.2. REALIZACJA BUDŻETU – POMOC SPOŁECZNA 

1.2.1. Zasiłki stałe finansowane z budżetu Wojewody 

Udzielone świadczenia – zadania własne finansowane przez Wojewodę 

Formy pomocy Liczba osób, którym 

przyznano decyzją 

świadczenia 

Liczba świadczeń Kwota świadczeń  

w 

 zł 

Zasiłki stałe – ogółem  

28 

316 178 810 

w tym przyznanych dla osoby: 

- samotnie gospodarującej, 

 

- pozostającej w rodzinie 

 

25 

 

 3 

 

281 

 

 35 

 

163 889 

 

 14 921 

 

 

 

1.2.2. Składki na ubezpieczenie zdrowotne 

 
Nazwa świadczenia 

 

Kwota w zł 

Składki na ubezpieczenie zdrowotne 

osób pobierających zasiłek stały 

18 828,84 

 

Zasiłek stały adresowany jest do osób całkowicie niezdolnych do pracy z powodu wieku lub 

niepełnosprawności i stanowi uzupełnienie dochodu tych osób do kryterium ustawowego, które od 

stycznia 2022r.  wynosi dla osoby samotnie gospodarującej – 776zł., a dla osoby pozostającej w 

rodzinie – 600zł. 



 

1.2.3. Zadania własne – zasiłki okresowe finansowane z budżetu Wojewody 

Formy pomocy 

Liczba osób, którym 

przyznano decyzją 

świadczenia 

Liczba świadczeń Kwota świadczeń w zł 

Zasiłki okresowe – ogółem 

 

33 

 

152 65 502 

tym przyznane z powodu: 

* bezrobocia 

*długotrwałej choroby 
* niepełnosprawności 

*inne 

 

 

 
 

 

21 
4 

5 

3 
 

 

 

 

 
 

 

102 
17 

23 

10 
 

 

 
                          

                          

 

 

 
 

 

49 685 
6 759 

6 728 

 2 330 
 

 
 

Świadczona pomoc w formie zasiłków okresowych miała na celu ochronę poziomu życia osób 

oraz rodzin będących w trudnych sytuacjach materialnych. Kwota zasiłku okresowego stanowi      

50 % różnicy między kryterium dochodowym, a dochodem faktycznym dla osób samotnie 

gospodarujących i 50 % różnicy między kryterium dochodowym rodziny, a dochodem tej rodziny. 

W roku 2023  z pomocy społecznej skorzystało łącznie 107 rodzin. 

 

1.2.4. Zadania własne gminy – zasiłki celowe 

Formy pomocy 

 

 

Liczba osób, którym 

przyznano decyzją 

świadczenia 

 

 

Liczba świadczeń 

 

 

Kwota świadczeń w zł 

Zasiłki  celowe  i w naturze – ogółem  
 

75 x 99 215 

W tym: - zasiłki specjalne celowe 

 
10 39                                   12 865 

W tym: - zasiłki celowe na pokrycie 

wydatków powstałych w wyniku 

zdarzenia losowego. 

0 0 0 

Sprawienie pogrzebu 

 
1 1 3 430 

Odpłatność za schronisko dla osób 

bezdomnych 
2 x                                     5 748 

Odpłatność gminy za pobyt w domu 

pomocy społecznej 

 

7 68 268 361 

 

Razem: 

 

X X  389 619 

 

Kolejnym zadaniem własnym gminy przedstawionym w powyższej tabeli są zasiłki celowe,         

w tym specjalne celowe, które przyznawane były na zaspokojenie podstawowych potrzeb bytowych, 



a w szczególności na pokrycie części lub całości kosztów zakupu leków, leczenia.  

W 2023 roku w Domach Pomocy Społecznej przebywało 7 osób. 

W 2023 roku w Schronisku dla osób bezdomnych w Stargardzie przebywała jedna osoba. 

W 2023 roku w Schronisku dla osób z usługami opiekuńczymi w Nowym Jasińcu przebywała 

jedna osoba. 

 

1.2.5. Wieloletni  Rządowy Program „Posiłek w szkole i w domu”. 

 

Często stosowaną formą pomocy w formie pieniężnej  jest przyznawanie i finansowanie posiłku, 

w tym głównie dla dzieci w szkołach i przedszkolu  oraz osób dorosłych. 

        W 2023 roku z tej formy wsparcia skorzystały 195 osób, w tym 29 dzieci i młodzieży oraz 166 

osób otrzymujące pomoc na podstawie art. 7 ustawy o pomocy społecznej. Łączny koszt dożywiania 

wyniósł 125 732zł., z tego: 

- koszt własny gminy 25 732zł, 

- dotacja w ramach wieloletniego rządowego programu „Posiłek w szkole i w domu” – 100 000zł. 

W 2023 roku z pomocy społecznej korzystały następujące grupy osób: osoby bezrobotne  

i poszukujące pracy, osoby niepełnosprawne, osoby długotrwale chore, rodziny niepełne, 

wielodzietne i inne.  

W 2023 roku najczęściej była przyznawana pomoc z powodu ubóstwa. Drugim ważnym 

powodem przyznawania pomocy było bezrobocie. 

 

1.2.6. PRAWO DO ŚWIADCZEŃ OPIEKI ZDROWOTNEJ FINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW 

PUBLICZNYCH 

 

Zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej                              

finansowanych ze środków publicznych do korzystania ze świadczeń opieki zdrowotnej                          

finansowanych ze środków publicznych na zasadach określonych w ustawie mają prawo osoby inne 

niż ubezpieczone posiadające obywatelstwo polskie i miejsce zamieszkania na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej, które spełniają kryterium dochodowe, określone w przepisach o pomocy 

społecznej. 

Prawo do świadczeń opieki zdrowotnej na podstawie ww. decyzji przysługuje przez okres       

90 dni, chyba że w tym okresie świadczeniobiorca zostanie objęty ubezpieczeniem zdrowotnym.  

Jeżeli istnieje konieczność dalszego leczenia, dłuższego niż 90 dni – może zostać wydana kolejna 



decyzja. Świadczeniodawcy NFZ realizują świadczenia na rzecz osób nieubezpieczonych 

legitymujących się ww. decyzją. 

W 2023 roku w tutejszym Ośrodku  prawo do świadczeń opieki zdrowotnej przyznano                      

15 osobom. 

 

1.3. REALIZACJA DODATKÓW MIESZKANIOWYCH 

 

Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych reguluje zasady i tryb 

przyznawania, ustalania wysokości, finansowania i wypłacania dodatków mieszkaniowych oraz 

właściwości organów  w tych sprawach. Dodatki mieszkaniowe realizowane są w całości z zadań 

własnych. Przyznawane są na podstawie wniosku i deklaracji o dochodach za okres 3 miesięcy 

poprzedzających miesiąc złożenia wniosku wraz z pozostałymi dokumentami tj. zaświadczenie             

o wynagrodzeniu, zaświadczenie z urzędu pracy, oświadczenia, itp. 

W roku 2023 z pomocy w formie dodatku mieszkaniowego skorzystało 4 rodzin. Przyznano 

świadczenia na łączną kwotę 12 404,53zł. – zadania własne Gminy. 

 

1.4. POMOC MATERIALNA DLA UCZNIÓW 

 

Kolejnym zadaniem jaki  realizuje Ośrodek, to pomoc materialna dla  uczniów, która 

udzielana jest w celu  zmniejszenia różnic w dostępie do edukacji, umożliwienia pokonywania barier 

dostępu do edukacji wynikających z trudnej sytuacji materialnej ucznia. 

 W roku 2023 w okresie od I do VI złożono wnioski o przyznanie stypendium szkolnego dla 8 

uczniów. W okresie od IX do XII  złożono wnioski o przyznanie stypendium szkolnego dla 18 

uczniów.  

 Łącznie na stypendium szkolne w 2023 roku wydano 14 157,20zł., z czego: 

-  11 325,75 zł. dotacja od Wojewody; 

-    2 831,45zł. kwota zaangażowanych środków własnych.  

 

1.5. REALIZACJA ŚWIADCZEŃ RODZINNYCH 

Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych  skierowana jest przede 

wszystkim do rodzin, które wprawdzie osiągają dochody, jednakże z uwagi na zwiększone wydatki 

związane z wychowaniem dzieci, w tym również niepełnosprawne, dochód na jedną osobę w rodzinie 

nie pozwala na zapewnienie dzieciom oraz osobom niepełnosprawnym podstawowych standardów 

życiowych. Ustawa ta przewiduje finansowaną pomoc państwa w formie świadczeń rodzinnych. 



Świadczenia rodzinne są obligatoryjnymi świadczeniami udzielanymi na roczne okresy zasiłkowe, 

trwające od 1 listopada do 31 października następnego roku. 

 

1.5.1. Zasiłek rodzinny 

Podstawowym kryterium, od którego zależy prawo do zasiłku rodzinnego jest dochód rodziny  

w przeliczeniu na osobę. Zasiłki rodzinne są świadczeniami Państwa na rzecz rodziny o niskich 

dochodach. 

Wysokość zasiłku rodzinnego wynosiła: 

 − 95 zł na dziecko w wieku do ukończenia 5 roku życia; 

- 124 zł na dziecko w wieku powyżej 5 roku życia do ukończenia 18 roku życia; 

- 135 zł na dziecko w wieku powyżej 18 roku życia do ukończenia 24 roku życia. 

1.5.2. Rodzaje dodatków do zasiłku rodzinnego 

 Dodatki do zasiłku rodzinnego są z nim nierozerwalnie związane i w przypadku gdy prawo do 

zasiłku rodzinnego nie przysługuje, nie można ubiegać się o dodatki. 

1.5.2.1. Dodatek z tytułu urodzenia dziecka 

Dodatek przysługuje jednorazowo w wysokości 1000 zł. W przypadku wystąpienia o 

przysposobienie więcej niż jednego dziecka lub urodzenia więcej niż jednego dziecka podczas 

jednego porodu dodatek przysługuje na każde dziecko. Wniosek o dodatek z tytułu urodzenia dziecka 

składa się do ukończenia przez dziecko pierwszego roku życia.  Dodatek wypłacany jest na podstawie 

zaświadczenia lekarskiego lub wystawionego przez położną potwierdzającego pozostawanie kobiety 

pod opieką medyczną nie później niż od 10 tygodnia ciąży do porodu.                

1.5.2.2. Dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego 

Dodatek przysługuje w wysokości 400 zł miesięcznie, nie dłużej jednak niż przez okres: 

− 24 miesięcy kalendarzowych; 

− 36 miesięcy kalendarzowych, jeżeli sprawuje opiekę nad więcej niż jednym dzieckiem 

urodzonym podczas jednego porodu; 

− 72 miesięcy kalendarzowych, jeżeli sprawuje opiekę nad dzieckiem legitymującym się 

orzeczeniem o niepełnosprawności albo o znacznym stopniu niepełnosprawności. 

W przypadku równoczesnego korzystania z urlopu wychowawczego przez oboje rodziców lub 

opiekunów prawnych dziecka przysługuje jeden dodatek. 

1.5.2.3. Dodatek z tytułu wychowywania w rodzinie wielodzietnej 

Dodatek przysługuje na trzecie i na następne dzieci uprawnione do zasiłku rodzinnego. 



Dodatek wynosi 95 zł miesięcznie. 

 

1.5.2.4. Dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka 

Dodatek przysługuje w wysokości 193 zł miesięcznie na dziecko, nie więcej jednak niż 386 zł 

na wszystkie  dzieci. W przypadku dziecka legitymującego się orzeczeniem o niepełnosprawności 

lub orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności kwotę dodatku zwiększa się o 80 zł na 

dziecko, nie więcej jednak niż o 160 zł na wszystkie dzieci. 

 

1.5.2.5. Dodatek z tytułu podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania 

Dodatek przysługuje: 

− w związku z zamieszkiwaniem w miejscowości, w której znajduje się siedziba szkoły 

ponadpodstawowej lub szkoły artystycznej, w której realizowany jest obowiązek szkolny  

i obowiązek nauki, a także szkoły podstawowej w przypadku dziecka lub osoby uczącej się, 

legitymującej się orzeczeniem o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności –          

w wysokości 113 zł miesięcznie na dziecko 

albo 

− w związku z dojazdem z miejsca zamieszkania do miejscowości, w której znajduje się 

siedziba szkoły, w przypadku dojazdu do szkoły ponadpodstawowej, a także szkoły 

artystycznej, w której realizowany jest obowiązek szkolny i obowiązek nauki w zakresie 

odpowiadającym nauce w szkole ponadpodstawowej – w wysokości 69 zł miesięcznie na 

dziecko. 

1.5.2.6. Dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego                       

Dodatek wynosi miesięcznie: 

− 90 zł na dziecko w wieku do ukończenia 5 roku życia; 

− 110 zł na dziecko w wieku powyżej 5 roku życia do ukończenia 24 roku życia. 

 

1.5.2.7. Dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego                                                                                        

Dodatek przysługuje  raz w roku szkolnym  w wysokości 100 zł na dziecko. 

Dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego przysługuje matce lub ojcu, opiekunowi 

faktycznemu dziecka albo opiekunowi prawnemu dziecka, a także osobie uczącej się na częściowe 

pokrycie wydatków związanych z rozpoczęciem w szkole nowego roku szkolnego albo rocznego 

przygotowania przedszkolnego. Wniosek o wypłatę dodatku składa się do dnia zakończenia okresu 

zasiłkowego, w którym rozpoczęto rok szkolny albo roczne przygotowanie przedszkolne. Wniosek 



złożony po terminie organ właściwy pozostawia bez rozpatrzenia. 

 

1.5.3. Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka 

Z tytułu urodzenia się żywego dziecka przysługuje jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia 

się dziecka w wysokości 1000 zł na jedno dziecko. Przyznanie prawa do jednorazowej zapomogi  

z tytułu urodzenia się dziecka jest uzależnione od kryterium dochodowego. Przysługuje jeżeli dochód 

rodziny w przeliczeniu na osobę nie przekracza kwoty 1.922,00 zł. Do wniosku dołącza się 

zaświadczenie lekarskie lub wystawione przez położną potwierdzające pozostawanie kobiety pod 

opieką medyczną nie później niż od 10 tygodnia ciąży do porodu.   

1.5.4. Świadczenie rodzicielskie 

Kwota świadczenia rodzicielskiego wynosi 1000,00 zł miesięcznie z wyjątkami  wskazanymi  

w ustawie (w odniesieniu do osób pobierających zasiłek dla bezrobotnych wypłacana kwota przez 

OPS stanowi różnicę między kwotą świadczenia rodzicielskiego, a kwotą pobieranego zasiłku dla 

bezrobotnych pomniejszonego o zaliczkę na podatek dochodowy od osób fizycznych). Kwota 

świadczenia za niepełny miesiąc ustalana jest proporcjonalnie. W odniesieniu do świadczenia 

rodzicielskiego nie jest stosowane żadne kryterium dochodowe. 

1.5.5. Jednorazowe świadczenie z tytułu urodzenia się dziecka, u którego zdiagnozowano           

ciężkie i nieodwracalne upośledzenie albo nieuleczalną chorobę zagrażającą życiu, które 

powstały  w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu. 

Od 1 stycznia 2017 r., z tytułu urodzenia się dziecka z ciężkim i nieodwracalnym upośledzeniem 

albo nieuleczalną chorobą zagrażającą życiu, przysługuje prawo do jednorazowego świadczenia w 

wysokości 4000 zł, przyznawanego na podstawie przepisów ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.                  

o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”. Wniosek  o wypłatę jednorazowego świadczenia 

należy złożyć w terminie 12 miesięcy od dnia narodzin dziecka. Jednorazowe świadczenie 

przysługuje bez względu na osiągane dochody. 

W roku 2022 nie wpłynął do tutejszego Ośrodka Pomocy Społecznej żaden wniosek o udzielenie 

jednorazowego świadczenia z tytułu urodzenia się dziecka, u którego zdiagnozowano ciężkie i 

nieodwracalne upośledzenie albo nieuleczalną chorobę zagrażającą życiu, które powstały  w 

prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu. 

1.5.6. Świadczenia opiekuńcze 

1.5.6.1. Zasiłek pielęgnacyjny, przysługuje: 

− niepełnosprawnemu dziecku; 

− osobie niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 roku życia, jeżeli legitymuje się orzeczeniem 

o znacznym stopniu niepełnosprawności; 



− osobie niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 roku życia legitymującej się orzeczeniem  

o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, jeżeli niepełnosprawność powstała w wieku 

do ukończenia 21 roku życia; 

− osobie, która ukończyła 75 lat. 

Wysokość zasiłku pielęgnacyjnego wynosi 215,84 zł., o którym stanowi § 2 Rozporządzenia 

Rady Ministrów z dnia 31 lipca 2018 r. w sprawie wysokości dochodu rodziny albo dochodu osoby 

uczącej się stanowiących podstawę ubiegania się o zasiłek rodzinny i specjalny zasiłek opiekuńczy, 

wysokości świadczeń rodzinnych oraz wysokości zasiłku dla opiekuna. Zasiłek pielęgnacyjny 

przyznaje się w celu częściowego pokrycia wydatków wynikających z konieczności zapewnienia 

opieki i pomocy innej osoby w związku z niezdolnością do samodzielnej egzystencji. 

1.5.6.2. Świadczenie pielęgnacyjne 

Od 01 stycznia 2023r. do 31 grudnia 2023r. świadczenie pielęgnacyjne przysługiwało w 

wysokości 2458,00zł. Świadczenie pielęgnacyjne z tytułu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy 

zarobkowej przysługuje: 

− matce lub ojcu; 

− opiekunowi faktycznemu dziecka; 

− osobie będącej rodziną zastępczą spokrewnioną w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca  

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej; 

− innym osobom, na których zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks 

rodzinny i opiekuńczy ciąży obowiązek alimentacyjny, z wyjątkiem osób o znacznym stopniu 

niepełnosprawności; 

− jeżeli nie podejmują lub rezygnują z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu 

sprawowania opieki nad osobą legitymującą się orzeczeniem o znacznym stopniu 

niepełnosprawności albo orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: 

konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby, w związku ze znacznie 

ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz koniecznością stałego współudziału 

na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji. 

Osobom innym niż spokrewnione w pierwszym stopniu z osobą wymagającą opieki, przysługuje 

świadczenie pielęgnacyjne, w przypadku, gdy spełnione są łącznie następujące warunki: 

− rodzice osoby wymagającej opieki nie żyją, zostali pozbawieni praw rodzicielskich,                        

są małoletni lub legitymują się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności; 



− nie ma innych osób spokrewnionych w pierwszym stopniu, są małoletnie lub legitymując          

się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności; 

− nie ma osób będących opiekunem prawnym lub rodziną zastępczą spokrewnioną, lub 

legitymującą się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności. 

Świadczenie pielęgnacyjne przysługuje, jeżeli niepełnosprawność osoby wymagającej opieki 

powstała: 

− nie później niż do ukończenia 18 roku życia lub 

− w trakcie nauki w szkole lub szkole wyższej, jednak nie później niż do ukończenia 25 roku. 

1.5.6.3. Specjalny zasiłek opiekuńczy 

Specjalny zasiłek opiekuńczy w okresie od dnia 01.01.2023r. do dnia 31.12.2023r. przysługiwał 

w wysokości 620 zł miesięcznie, zgodnie z § 1 pkt. 13 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia             

31 lipca 2018 r. w sprawie wysokości dochodu rodziny albo dochodu osoby uczącej się stanowiących 

podstawę ubiegania się o zasiłek rodzinny i specjalny zasiłek opiekuńczy, wysokości świadczeń 

rodzinnych oraz wysokości zasiłku dla opiekuna. Przysługuje osobom, na których zgodnie                        

z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy ciąży obowiązek 

alimentacyjny, jeżeli rezygnują z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w związku z koniecznością 

sprawowania stałej opieki nad osobą legitymującą się orzeczeniem o znacznym stopniu 

niepełnosprawności albo orzeczeniu o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności 

stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną 

możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna 

dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji. Specjalny zasiłek opiekuńczy przysługuje, 

jeżeli łączny dochód rodziny osoby sprawującej opiekę oraz rodziny osoby wymagającej opieki w 

przeliczeniu na osobę nie przekracza 764 zł. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Struktura wydatków na świadczenia rodzinne w 2023 roku bez uwzględnienia mechanizmu 

„złotówka za złotówkę” 

Rodzaj świadczenia 

 

 

Liczba rodzin Liczba świadczeń 

Kwota w zł 

 

 

Zasiłki rodzinne 

 

 

205 

 

1837 216 628 

Zasiłki rodzinne wraz z dodatkami 

 

 

 
2810 326 908 

Zasiłki pielęgnacyjne 

 

 

 
1551 334 767 

Świadczenia pielęgnacyjne 

 

 

 
406 993 912 

Specjalny zasiłek opiekuńczy 

 

 

 
24  14880 

Świadczenia opiekuńcze (razem) 

 

 

 
1981 1 343 559 

Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka 

 

 

 
17 17 000 

Świadczenie rodzicielskie 
 

 
171 157 770 

Jednorazowe świadczenie z tytułu urodzenia się dziecka, u którego 

zdiagnozowano ciężkie i nieodwracalne upośledzenie albo 

nieuleczalną chorobę zagrażającą życiu, które powstały w 

prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu 

 

 

0 
0 0 

Świadczenia rodzinne razem 

 

 
 1 845 237 

 

 

1.5.6.4. "Złotówka za złotówkę" 

 

Z dniem 01.01.2016 r. weszła w życie nowelizacja ustawy o świadczeniach rodzinnych, która 

wprowadza zasadę "złotówka za złotówkę". Dzięki niej przekroczenie kryterium dochodowego 

uprawniającego do świadczeń rodzinnych nie będzie automatycznie oznaczało utraty tych świadczeń 

dotychczas wystarczyło przekroczyć je choćby o złotówkę, by stracić wszystkie zasiłki. 

Jeśli próg dochodowy przekroczony zostanie o złotówkę, 20 zł lub 30 zł, to o tą kwotę zostanie 

pomniejszony zasiłek rodzinny. Ustawa dotyczy zasiłku rodzinnego i dodatków do niego: z tytułu 

urodzenia dziecka, z tytułu samotnej opieki nad dzieckiem, korzystania z urlopu wychowawczego, 

wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej, kształcenia i rehabilitacji niepełnosprawnego 

dziecka, rozpoczęcia roku szkolnego, nauki dziecka poza miejscem zamieszkania. 

W roku 2023 uwzględniając strukturę wydatków na świadczenia rodzinne z uwzględnieniem 

wyłącznie mechanizmu „złotówka za złotówkę“ wypłacono  zasiłków  rodzinnych wraz z dodatkami 

na łączną kwotę 3 763,18zł. – łącznie 7 rodzin. 

 

 



1.5.6.5. Składki na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne 

Zgodnie z ustawą z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych oraz 

ustawą o świadczeniach z opieki zdrowotnej finansowanej ze środków publicznych Ośrodek realizuje 

wypłatę składek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz składki zdrowotne. 

 

Nazwa świadczenia 

 

Liczba rodzin Liczba 

świadczeń 
        Kwota w zł 

 

Składki na ubezpieczenie emerytalno – 

rentowe od świadczenia pielęgnacyjnego 

 

30 361 243 178 

Składki na ubezpieczenie zdrowotne od 

świadczenia pielęgnacyjnego 

 

27 315 69 514 

Składki na ubezpieczenie emerytalno – 

rentowe od specjalnego zasiłku 

opiekuńczego 

 

2 24 4 095 

Składki na ubezpieczenie zdrowotne od 

specjalnego zasiłku opiekuńczego 

 

2 24 1 339 

Razem 

 

  318 126 

 

Łącznie wypłacono 5099 świadczeń w postaci zasiłków rodzinnych i opiekuńczych na łączną kwotę 

1 849 000,18zł, odzyskano nienależnie pobrane świadczenia na kwotę 8 654,00 zł. 

1.6. REALIZACJA FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO 

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przyznawane są na warunkach określonych  

w ustawie z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów. Akt wykonawczy 

Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 lipca 2017 r. w sprawie 

sposobu i trybu postępowania, sposobu ustalania dochodu oraz zakresu informacji, jakie mają być 

zawarte we wniosku, zaświadczeniach  i oświadczeniach w sprawach o ustalenie prawa do świadczeń 

z funduszu alimentacyjnego. 

 

Strukturę wydatków oraz odzyskanych nienależnie pobranych świadczeń z funduszu 

alimentacyjnego przedstawia poniższa tabela: 

Wyszczególnienie 
Liczba świadczeń 

 
                Kwota w zł     

Wypłacone świadczenia z funduszu 

alimentacyjnego 
 281                 133 300 

Odzyskane  nienależnie  pobrane świadczenia z 
funduszu alimentacyjnego 

0                     1 000 

 

Działania wobec dłużników alimentacyjnych 

W 2023 r. Ośrodek Pomocy Społecznej w Przelewicach wypłacił 280 świadczeń na kwotę          



133 300,00 zł, wydano 25 decyzji przyznających świadczenie z Funduszu Alimentacyjnego. 

W 2023 roku wyegzekwowano od dłużników alimentacyjnych kwotę 73 013,54zł na poczet 

funduszu alimentacyjnego. 

Organ właściwy dłużnika podejmuje następujące działania wobec dłużników alimentacyjnych: 

- przeprowadza wywiady alimentacyjne oraz odbiera oświadczenia majątkowe, 

-przekazuje komornikowi sądowemu informacje mające wpływ na egzekucję zasądzonych 

alimentów, pochodzących z wywiadu alimentacyjnego oraz oświadczenia alimentacyjnego, 

-zobowiązuje dłużnika alimentacyjnego do zarejestrowania się w urzędzie pracy jako bezrobotny 

albo poszukujący pracy, informuje Powiatowy Urząd Pracy o potrzebie aktywizacji zawodowej 

dłużnika  alimentacyjnego, 

-wydaje decyzję o uznaniu dłużnika alimentacyjnego za uchylającego się od zobowiązań 

alimentacyjnych, 

-składa wniosek o ściganie za przestępstwo określone w art. 209 § 1 Kodeksu karnego, od             

01 czerwca 2018 r. za przestępstwo określone w art. 209 § 3 Kodeksu karnego, 

- kieruje do starosty wniosek o zatrzymanie prawa jazdy dłużnika alimentacyjnego oraz 

przekazuje informacje gospodarcze do Biura Informacji Gospodarczej o zobowiązaniu lub 

zobowiązaniach dłużnika alimentacyjnego w przypadku powstania zaległości za okres dłuższy niż     

6 miesięcy. 

  

1.7. USŁUGI OPIEKUŃCZE 

Osoby, które z powodu wieku, choroby i niepełnosprawności lub innych przyczyn wymagają 

pomocy innych osób w czynnościach codziennych, a są jej pozbawione mają prawo do korzystania z 

pomocy niepieniężnej w formie usług opiekuńczych, w szczególności są to osoby starsze i samotne. 

Ośrodek Pomocy Społecznej w okresie od dnia 01.01.2023r. do dnia 31.12.2023r. udzielił  pomocy 

w formie usług opiekuńczych 14 osobom. Osoby ponosiły odpłatność w wysokości uzależnionej od 

uzyskiwanych dochodów. Wysokość stawki za 1 godzinę usług opiekuńczych ustala się w wysokości 

1,5 % minimalnego wynagrodzenia za pracę, obowiązującego w danym roku, a odpłatność wyliczana 

jest zgodnie z uchwałą Nr IV/18/2015 Rady Gminy w Przelewicach z dnia 24 lutego 2015 roku.                                                                                                                        

 

1.8. KARTA DUŻEJ RODZINY 

Od roku 2014 w tut. OPS jest możliwość uzyskania Karty Dużej Rodziny. Podstawę 

wydawania Kart stanowi ustawa z dnia 05 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny. Karta Dużej 

Rodziny to system zniżek i dodatkowych uprawień zarówno w instytucjach publicznych, jak i w 



firmach prywatnych. Jej posiadacze mogą korzystać z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy 

transportowej na terenie całego kraju. Posiadanie Karty ułatwia więc dużym rodzinom dostęp do 

rekreacji oraz obniża koszty codziennego życia. 

Karta przysługuje niezależnie od uzyskiwanych dochodów rodzinom z co najmniej trójką 

dzieci. Rodzice mogą korzystać z Karty dożywotnio, dzieci do 18 roku życia lub do ukończenia nauki 

w szkole lub w szkole wyższej, maksymalnie do osiągnięcia do 25 roku życia. Osoby posiadające 

orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności otrzymują Kartę na czas 

trwania orzeczenia o niepełnosprawności. Aby otrzymać Kartę Dużej Rodziny należy złożyć wniosek 

w gminie odpowiadającej miejscu zamieszkania. 

 W roku 2023 złożono 54 wnioski o wydanie Karty Dużej Rodziny dla 99 osób. 

 

1.9. ZACHODNIOPOMORSKA KARTA RODZINY ORAZ ZACHODNIOPOMORSKA 

KARTA SENIORA 

Wsparciem Zachodniopomorskiej Karty Rodziny objęte są rodziny z minimum dwojgiem dzieci, z 

terenu województwa zachodniopomorskiego. Program Zachodniopomorskich Kart Rodziny ma na 

celu poprawę sytuacji rodzin. Karta umożliwia korzystanie, na preferencyjnych warunkach, z kata-

logu ofert: kultury, edukacji, rekreacji, transportu i innych usług oferowanych przez partnerów Pro-

gramu. 

O wydanie Zachodniopomorskiej Karty Rodziny mogą ubiegać się: 

a) rodzice prowadzący wspólne gospodarstwo domowe z minimum dwojgiem dzieci oraz dzieci (do 

18 roku życia lub 26 roku życia w przypadku kontynuowania nauki, dożywotnio w przypadku dzieci 

legitymujących się orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności); 

b) rodziny zastępcze zamieszkałe pod wspólnym adresem; 

c) rodzinne domy dziecka. 

Karty wydawane są bezpłatnie. 

W roku 2023 wydano 8 Zachodniopomorskich Kart Rodziny. 

Wsparciem Zachodniopomorskiej Karty Seniora objęte są osoby starsze zamieszkałe na terenie wo-

jewództwa zachodniopomorskiego. Karta umożliwia korzystanie, na preferencyjnych warunkach, z 



katalogu ofert: kultury, edukacji, rekreacji, transportu i innych usług oferowanych przez partnerów 

Programu. O Zachodniopomorską Kartę Seniora mogą ubiegać się osoby, które ukończyły 60 lat. 

Karty wydawane są bezpłatnie.  

W roku 2023 wydano 17 Zachodniopomorskich Kart Seniora. 

 

1.10.  ASYSTENT RODZINY 

Zgodnie z Ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej obowiązkiem gminy jest 

podejmowanie działań, które będą służyły  wsparciu rodzin przeżywających trudności opiekuńczo – 

wychowawcze i które umożliwiłyby zatrzymanie w rodzinie dzieci zagrożonych umieszczeniem w 

pieczy zastępczej bądź powrót do rodziny dzieci umieszczonych wcześniej w tej pieczy. 

Asystent podejmuje kompleksowe działania polegające przede wszystkim na towarzyszeniu rodzinie 

w dążeniu do poprawy funkcjonowania i zmiany niekorzystnych dla rodziny sytuacji kryzysowych.  

W 2023 roku asystent rodziny pracował z 13 rodzinami, w których wychowuje się 27 dzieci.                  

W rodzinach występowały głównie problemy, takie jak: niskie umiejętności opiekuńczo-

wychowawcze, alkoholizm, przemoc, niezaradność życiowa, brak prawidłowych wzorców, niskie 

kwalifikacje zawodowe rodziców, bezrobocie i ubóstwo, niepełnosprawność lub długotrwała 

choroba, samotne rodzicielstwo. 

 

1.11. PIECZA ZASTĘPCZA 

Do zadań gminy w ramach ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej należy  

współfinansowanie pobytu dzieci w pieczy zastępczej. Gmina  ponosi koszty pobytu dzieci                     

w placówkach opiekuńczo – wychowawczych, rodzinnych domach dziecka, w rodzinach 

zastępczych. 

Dzieci przebywające w instytucjonalnej pieczy zastępczej i pieczy zastępczej w 2023 r. 

Kategoria wydatków Ilość dzieci w 2023 r. Wydatki poniesione w związku z 
umieszczeniem dzieci w pieczy zastępczej w 

2023 r. 

Współfinansowanie pobytu dzieci w placówce 

opiekuńczo-wychowawczej 

21 

  

226 076,84zł 

 

1.12. ZESPÓŁ INTERDYSCYPLINARNY  

Zespół Interdyscyplinarny to grupa specjalistów z różnych instytucji łącząca swoją wiedzę, 

umiejętności oraz możliwości wynikające z instytucji, którą reprezentują, podejmująca współpracę 

i skoordynowane działania mające na celu niesienie pomocy osobom krzywdzonym oraz 



przeciwdziałanie zjawisku przemocy na terenie gminy. Członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego 

działają na podstawie aktów prawnych oraz porozumień zawartych między Wójtem Gminy 

Przelewice,  a podmiotami, których przedstawiciele wchodzą w skład Zespołu. Członkowie Zespołu 

wykonują zadania w ramach obowiązków zawodowych, służbowych oraz społecznie. Obsługę 

organizacyjno – techniczną Zespołu Interdyscyplinarnego zapewnia Ośrodek Pomocy Społecznej 

w Przelewicach. W roku 2023 do Zespołu Interdyscyplinarnego w Przelewicach wpłynęło 14 

Niebieskich Kart, 9  Niebieskich Kart zostało sporządzone przez funkcjonariuszy policji,                        

4 Niebieskie Karty zostały sporządzone przez pracowników socjalnych, 1 Niebieska Karta została 

sporządzona przez pedagoga szkolnego.  W grupach roboczych, których w roku 2023 odbyło się 48, 

a powołane zostały do pracy z rodzinami brali udział pracownicy socjalni, asystent rodziny, policjanci 

- dzielnicowi, kuratorzy sądowi, pracownicy socjalni, asystent rodziny, pedagodzy oraz pracownicy 

Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej. 

1.13. CZYSTE POWIETRZE  

Zgodnie z Zarządzeniem Wójta Gminy Przelewice Nr 108/2020 z dnia 17 listopada 2020 roku 

w sprawie upoważnienia do prowadzenia postępowań oraz do wydawania zaświadczeń o wysokości 

przeciętnego miesięcznego dochodu przypadającego na jednego członka gospodarstwa domowego 

osoby fizycznej, która zamierza złożyć wniosek o przyznanie dofinasowania z Narodowego 

Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej lub Wojewódzkiego Funduszu Ochrony 

Środowiska i Gospodarki Wodnej pracownicy Ośrodka Pomocy Społecznej w Przelewicach zostali 

upoważnieni do wydawania zaświadczeń o wysokości przeciętnego miesięcznego dochodu. W 

omawianym roku wydano 9 zaświadczeń.  

 

1.14. WSPIERAJ SENIORA 

W roku 2023 Ośrodek Pomocy Społecznej w Przelewicach w dalszym ciągu realizował 

zadania wynikające z programu „Wspieraj Seniora” ogłoszonego przez Ministerstwo Rodziny i 

Polityki Społecznej. Program Wspieraj Seniora zakłada pomoc w dostarczeniu niezbędnych 

produktów do domu seniora, by ograniczyć konieczność wychodzenia osób starszych na zewnątrz 

podczas pandemii, ze względu na ich bezpieczeństwo. W ramach tego programu osobom starszym, 

którzy się zgłoszą do Ośrodka telefonicznie lub za pomocą aplikacji CAS mogą być dostarczone 

artykuły podstawowej potrzeby, w tym artykuły spożywcze, środki higieny osobistej. Koszty tych 

zakupów pokrywa senior. Osoba wspierająca seniora może również wykonać ( nieodpłatnie) 

czynności związane z codziennym funkcjonowaniem, np. sprawy urzędowe.  

 



1.15. PROGRAM  OPERACYJNY  POMOC ŻYWNOŚCIOWA 2014-2020 

 

Stowarzyszenie „ Inkubator Pomysłów”  w ścisłej współpracy z Ośrodkiem Pomocy 

Społecznej w roku 2023 kontynuował współpracę z Bankiem Żywności w Szczecinie, której efektem 

jest otrzymanie nieodpłatnej pomocy żywnościowej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc 

Żywnościowa 2014 – 2020 współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej 

Potrzebującym, Podprogram 2021. W roku 2023 pomocą objętych zostało 550 osób z terenu 

Gminy Przelewice. 

 

1.16. POMOC OBYWATELOM UKRAINY 

 

W roku 2023 Ośrodek Pomocy Społecznej realizował zadania wynikające z ustawy o 

pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa. W 

ramach tych zadań Uchodźcy zostali objęci pomocą pracowników OPS. Jednocześnie Uchodźcy z 

Ukrainy ubiegali się w tutejszym Ośrodku o przyznanie im świadczeń rodzinnych. 

 

1.17. PRACA  SOCJALNA 

Pracownicy socjalni oprócz przeprowadzania wywiadów środowiskowych na potrzeby pomocy 

społecznej oraz innych instytucji, przyznawania pomocy w różnych formach, dodatkowo pomagali 

w załatwianiu spraw urzędowych, kompletowaniu dokumentów dla celów ustalenia stopnia 

niepełnosprawności, przyznawania świadczeń emerytalno – rentowych, a także prowadzili pracę 

socjalną. Praca socjalna to głównie poradnictwo w zakresie poszukiwania pracy, załatwiania spraw 

alimentacyjnych, kierowanie na leczenie odwykowe, nadzór nad prawidłowością sprawowanej 

władzy rodzicielskiej, kierowanie do sądów wniosków o jej nieprawidłowym wypełnianiu. 

Ponadto pracownicy socjalni współpracują z Policją, Szkołami, Powiatowym Centrum Pomocy 

Rodzinie w Pyrzycach, kuratorami sądowymi oraz społecznymi, pielęgniarkami środowiskowymi. 

 

1.18. STRUKTURA ZATRUDNIENIA  OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W 2023 r. 

Kierownik – 1 etat, 

Specjalista pracy socjalnej – 3 etaty,  

Inspektor ds. Świadczeń rodzinnych – 2 etaty.  

Asystent Rodziny – 1 etat 

Młodszy Opiekun  – 1 etat ( usługi opiekuńcze) 

 



Wszyscy pracownicy posiadają niezbędne kwalifikacje wymagane na zajmowanych 

stanowiskach pracy. Pracownicy Ośrodka Pomocy Społecznej w Przelewicach posiadają wiedzę, 

umiejętności oraz doświadczenie pozwalające skutecznie i efektywnie wypełniać zadania powierzone 

zakresem obowiązków, uprawnień  i odpowiedzialności. Wszyscy pracownicy na bieżąco uzupełniają 

wiedzę poprzez samokształcenie, śledzą obowiązujące przepisy i inicjują zmiany niezbędne w pracy. 

W związku z powyższym nadążają za zmianami zachodzącymi w zakresie obsługi klientów  oraz 

obowiązującego ustawodawstwa. Rozwój kompetencji zawodowych w ramach dokształcania 

zawodowego odbywał się w minionym roku poprzez szkolenia pracowników zgodnie z potrzebami.  

 
 
1.19. PODSUMOWANIE 

W dniach od 25 czerwca 2023r. do 4 lipca 2023r. -  3 dzieci z terenu Gminy Przelewice 

bezpłatnie uczestniczyło w kolonii letniej w  Przesiece organizowanej przez Zachodniopomorskie 

Kuratorium Oświaty.  Wyjazd był przeznaczony dla dzieci i młodzieży z utrudnionym dostępem do 

wypoczynku. Grupami priorytetowymi były dzieci:                                                                          

-  objęte pieczą zastępczą, 

- pochodzące z rodzin żyjących w trudnych warunkach materialnych, w tym z rodzin wychowujących 

troje lub więcej dzieci oraz samotnie wychowywane. 

 We wrześniu oraz w listopadzie do Urzędu Wojewódzkiego w Szczecinie złożono dwa 

wnioski o przyznanie dotacji na realizację Programów: Opieka wytchnieniowa oraz Asystent osobisty 

osoby niepełnosprawnej. 

 W listopadzie złożono wniosek o przystąpienie do Rządowego programu wspierania rodziny 

„Asystent rodziny – edycja 2023”. 

 13 grudnia w świetlicy wiejskiej w Rosinach zorganizowaliśmy przy współpracy z Urzędem 

Gminy Przelewice „Spotkanie wigilijne” dla klientów tutejszego Ośrodka, którzy legitymują się 

orzeczeniem z stopniu niepełnosprawności.  

 W roku 2023 realizowaliśmy również zadania wynikające z Ustawy o dodatku węglowym, 

Ustawy o szczególnych  o szczególnych rozwiązaniach w zakresie niektórych źródeł ciepła w 

związku z sytuacją na rynku paliw oraz Ustawy o refundacji podatku VAT. 

  W tutejszym Ośrodku w dalszym ciągu funkcjonuje Punkt Informacyjno Konsultacyjny. 

Punkt ten czynny jest w każdy czwartek od godziny 15.30 do godziny 19.00 (istnieje możliwość 

indywidualnego ustalenia godzin spotkania dla poszczególnych osób). Istnieje również możliwość 

ustalenia spotkania pracowników punktu w miejscu zamieszkania osoby potrzebującej wsparcia po 

wcześniejszym kontakcie telefonicznym z kierownikiem lub pracownikami Ośrodka Pomocy 



Społecznej w celu ustalenia terminu spotkania. 

Punkt Informacyjno Konsultacyjny prowadzi działalność w zakresie:  

• Interwencji kryzysowej; 

• Wsparcia osób dotkniętych problemami uzależnień, przemocy oraz ich bliskich; 

• Pracy korekcyjnej z osobami będącymi w trudnej sytuacji życiowej lub emocjonalnej; 

• Prowadzenie mediacji i negocjacji w sporach dotyczących funkcjonowania rodzin. 

1.20. POTRZEBY 

 Podstawą do określenia potrzeb w zakresie pomocy społecznej jest diagnoza problemów 

społecznych prowadzona na bieżąco. Ośrodek gromadzi dane dotyczące sytuacji rodzinnej, 

zawodowej, zdrowotnej mieszkańców Gminy korzystających z pomocy oraz dane przekazywane 

przez inne podmioty, działające w systemie pomocy społecznej. W związku z powyższym Ośrodek 

Pomocy Społecznej określa następujące, najważniejsze potrzeby w zakresie pomocy społecznej: 

• podnoszenie poziomu i doskonalenie sprawności funkcjonowania pomocy społecznej poprzez 

stałe podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadry pomocy społecznej; 

• poszerzanie działań służących aktywizacji – społecznej, zdrowotnej, edukacyjnej  – osób 

marginalizowanych i zagrożonych wykluczeniem społecznym, między innymi w oparciu o 

projekty dofinansowywane z funduszy europejskich oraz przez Ministerstwo  Rodziny                        

i Polityki Społecznej;  

• wspieranie rodzin w pełnieniu ich podstawowych funkcji, głównie w zakresie opieki i 

wychowywania dzieci;  

• zapewnianie usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania; 

• zapewnienie wsparcia osobom w wieku senioralnym; 

• zapewnienie przez Gminę środków finansowych na zabezpieczenie należności za pobyt dzieci 

w systemie pieczy zastępczej – około 350 000zł.; 

• zapewnienie przez Gminę środków finansowych na zabezpieczenie należności za pobyt osób 

z terenu Gminy Przelewice w Domach Pomocy Społecznej około 250 000zł.; 

• potrzeby w zakresie pomocy społecznej są analizowane w sposób ciągły, aby zaplanowane środki 

finansowe były wydatkowane  racjonalnie w oparciu o ustalony budżet na rok 2024. 



Rok 2024 będzie dla Ośrodka Pomocy Społecznej kontynuacją realizowanych zadań i 

prowadzonych działań wynikających z ustaw, przyjętych gminnych programów, a także 

podejmowaniem nowych inicjatyw w zakresie rozwiązywania problemów społecznych, które są 

niezbędne, aby instytucja pomocy społecznej była efektywna i odpowiadała aktualnym problemom 

poprzez: 

1)realizację Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Przelewice, 

2)realizację Gminnego Programu Wspierania Rodziny w gminie Przelewice, 

3)realizację Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, 

4) podejmowanie kompleksowych działań na rzecz zmiany postaw klientów, zwiększania ich 

aktywności i współuczestniczenia w rozwiązywaniu trudnych sytuacji życiowych, 

5) tworzenie i wdrażanie programów osłonowych służących realizacji zadań pomocy społecznej 

adresowanych do konkretnych grup podopiecznych, 

6) realizację gminnych programów skierowanych na rozwiązywanie problemów społecznych 

(profilaktyka i przeciwdziałanie alkoholizmowi; przeciwdziałanie narkomanii), 

7) prowadzenie elastycznej polityki kadrowej służącej utrzymaniu dobrej jakości obsługi klienta oraz 

prawidłowej realizacji zadań, obejmującej m.in. dostosowanie zatrudnienia do występujących 

potrzeb, wdrażanie systemu szkolenia i dokształcania pracowników, 

W aktualnej sytuacji społeczno - gospodarczej pomoc społeczna ma do spełnienia ważną rolę. 

Powinna stwarzać poczucie bezpieczeństwa socjalnego, pomagać w tworzeniu właściwych 

warunków życia i zaspokajania potrzeb społeczności lokalnej, wspomagać rodzinę w pełnieniu jej 

funkcji. Działania pracowników pomocy społecznej to nie tylko udzielanie świadczeń pieniężnych, 

to także praca socjalna oraz działania zmierzające do wykorzystywania aktywizacyjnych 

instrumentów wsparcia. Odnosząc się do kwestii potrzeb pomocy społecznej należy również 

wspomnieć o miejscu instytucji pomocy społecznej we współczesnych realiach – pomoc społeczna 

nie jest w stanie funkcjonować i skutecznie wypełniać swoich zadań bez odpowiedniego wsparcia 

otoczenia – samorządu terytorialnego, sektora zdrowotnego, edukacji, policji, organizacji 

pozarządowych, itp. Tylko stała i systematyczna współpraca między tymi jednostkami pozwoli na 

skuteczne pomaganie i wdrażanie aktywnej polityki społecznej, której ośrodek pomocy społecznej 

powinien być animatorem w środowisku lokalnym. 


