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Załącznik do                            
  Uchwały Nr XII/94/2025  

Rady Gminy Przelewice 
z dnia 25 kwietnia 2025 roku. 

 

 

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI STRATEGII  

ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH  

W GMINIE PRZELEWICE W ROKU 2024 

 

         Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej                

(t. j. Dz. U. z 2024, poz. 1283 z późn. zm.) nałożony został na gminę obowiązek  

opracowania i realizacji Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych ze  

szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki  

i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja  

osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka. W związku z tym opracowana została  

i przyjęta 29 grudnia 2020 r. Uchwałą Nr XXX/155/2020 Rady Gminy w Przelewicach 

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminy Przelewice na lata  

2021-2027. W Strategii określone zostały kierunki działań zmierzających do łagodzenia  

skutków dominujących problemów społecznych oraz zadania programowe  

określające pomoc różnym grupom, sposoby ich osiągnięcia oraz realizatorów.  

 

             Zarządzeniem Nr 8/2021 z dnia 26 stycznia 2021 r. Wójt Gminy Przelewice  

powołał zespół ds. realizacji, oceny i monitoringu Strategii Rozwiązywania Problemów 

Społecznych na terenie Gminy Przelewice na lata 2021-2027, którego zadaniem jest monitoring 

zapisów strategicznych, polegający na systematycznym zbieraniu i analizowaniu informacji 

dotyczących realizowanych bądź zrealizowanych już działań. Gromadzone dane mają służyć 

zidentyfikowaniu i rozwiązywaniu problemów, które pojawiają się w trakcie  

wdrażania Strategii oraz analiza czy działania zmierzają w słusznym kierunku i przynoszą 

zakładane zmiany. W skład zespołu wchodzą następujące osoby: 

- Koordynator -  Monika Joanna Czeryna – Ośrodek Pomocy Społecznej w Przelewicach; 

- Z-ca koordynatora – Anna Komada – Szkoła Podstawowa w Kłodzinie;   

-sekretarz – Justyna Ondycz – Urząd Gminy w Przelewicach; 

-członek – Karolina Stęplowska – Urząd Gminy w Przelewicach; 

-członek – Dorota Kaliwoszka – Urząd Gminy w Przelewicach; 
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-członek – Alicja Nowak – GKPiRPA w Przelewicach; 

-członek – Marta Kotarska – Ośrodek Pomocy Społecznej w Przelewicach; 

-członek – Natalia Kibała – Publiczna Szkołą Podstawowa w Jesionowie; 

-członek – Joanna Rózalska -Karpiniec – Niepubliczna Szkoła Podstawowa w Przelewicach; 

-członek- Anna Mierzwiak -  Publiczna Szkoła Podstawowa w Żukowie; 

-członek-Iwona Brodzińska- Biblioteka- Gminne Centrum Kultury w Przelewicach. 

 

            Ewaluacja oparta jest na danych uzyskanych z bieżącej działalności Ośrodka Pomocy 

Społecznej, Urzędu Gminy, Placówek oświatowych, Zakładu Opieki Zdrowotnej, Policji oraz 

Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Przelewicach. Instytucje te 

pracują z grupami szczególnego ryzyka, wobec których przypisano w Strategii cele operacyjne 

oraz poszczególne działania.  

 

W celu zapobiegania problemom społecznym występującym na terenie gminy  Przelewice 

wytyczono następujące cele strategiczne:  

 

1. Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie i ochrona ofiar przemocy w rodzinie oraz 

udzielanie wsparcia rodzinom. 

1.1.  Efektywny system wsparcia i opieki nad rodziną i dzieckiem 

1.2.  Zapobieganie zjawisku przemocy w rodzinie  oraz ochrona  ofiar przemocy w 

rodzinie. 

 

2. Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu 

2.1.  Aktywizacja zawodowa osób  bezrobotnych i eliminowanie zjawiska długotrwałego 

bezrobocia 

2.2.  Przeciwdziałanie utrwalaniu się stanu ubóstwa. 

2.3.  Profilaktyka uzależnień i skuteczny system pomocy osobom uzależnionym 

2.4.  Integracja społeczna oraz skuteczny system wsparcia osób starszych i 

niepełnosprawnych. 

 

3. Rozwój społeczeństwa obywatelskiego gminy 

3.1.  Dalsza integracja społeczna mieszkańców  

3.2.  Podnoszenie świadomości mieszkańców w zakresie zanieczyszczenia środowiska. 
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              Z informacji przekazanych przez wybrane lokalne instytucje oraz z danych uzyskanych z 

poszczególnych stanowisk Urzędu Gminy wynika, że działania zaplanowane w Strategii 

Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Przelewice w roku 2024 były realizowane aktywnie 

niemal w każdym obszarze strategicznym. Zapisy zawarte w Strategii na lata 2021-2027 są nadal 

aktualne i będą nadal realizowane w ramach kierunków poszczególnych działań, w zależności od 

posiadanych przez samorząd, a także  pozyskanych z zewnątrz środków finansowych.                                                                                            

W 2025 r. powyższe działania będą kontynuowane tak, aby stale zwiększać skuteczność lokalnych 

działań, zwłaszcza zintensyfikować te, w których wartość wskaźników jest zerowa. 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


