Zarzadzenie Nr 7/2019

Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej
w Przelewicach

z dnia 1 pazdziernika 2019 r.

w sprawie: ustalenia Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w O$rodku Pomocy
Spotecznej w Przelewicach.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. z 2019 roku, poz. 1352), zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Ustala si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Przelewicach, stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Przelewicach.
§3

Traci moc Zarzadzenie 3/2015 z dnia 1 czerwca 2015r. w sprawie: ustalenia regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Osrodka Pomocy Spotecznej w Przelewicach.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Beata Elektronicznie

podpisany przez Beata

EIZbleta Elzbieta Kowalewska
Data: 2026.01.21

Kowalewska 12:40:07 +01'00



Zatgcznik nr 1

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W OSRODKU
POMOCY SPOLECZNEJ W PRZELEWICACH

§1

Podstawy prawne i postanowienia wstepne

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem ZFSS,
obowigzuje w Os$rodku Pomocy Spotecznej w Przelewicach od dnia ogtoszenia.

2. Regulamin opracowano w oparciu o:

a)  ustawe z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (tj. Dz. U.
z 2019roku, poz. 1352, z pézn. zm.) — zwanej dalej ustawa o ZFSS,

b)  rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 roku
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych ( Dz. U z 2009r., Nr 43 poz.349), zwanego dalej
rozporzgdzeniem,

c) obwieszczenie Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i I péiroczu
roku poprzedniego, zwanego dalej obwieszczeniem,

d)  inne przepisy w cze$ciach dotyczacych zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

e) art. 4, art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.

f) art. 27 ustawy z dnia 21 lutego 2019r. o zmianie niektérych ustaw w zwiazku z
zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. z
2019r., poz. 730).

§2

Postanowienia ogolne

1. W Osérodku Pomocy Spotecznej w Przelewicach tworzy sie Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych — zwanym dalej ,,Funduszem”.

2. Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ i d rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob

fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych.



10.

Dane o0s6b uprawnionych sa przetwarzane przez pracodawce, Osrodek Pomocy Spotecznej w
Przelewicach, jako Administratora danych osobowych oraz dziatajacych w jego imieniu i z jego
upowaznienia pracownikow Osrodka. Osoby te sg zobowigzane do zachowania danych
osobowych Uprawnionych w tajemnicy w okresie wykonywania swojej funkcji oraz po jej
zakonczeniu. Osoby te przed rozpoczgciem przetwarzania tych danych sa obowiazane do
ztozenia o$wiadczenia, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 2 do regulaminu. Dane os6b
uprawnionych sa przetwarzane wytacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen
z Funduszu.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania si¢ o §wiadczenie,
jego ustalenie i realizacje.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaty mu przekazane przez
Whnioskodawcow w celu ustalenia niezbedno$ci ich dalszego przechowywania.
Przeglady sa dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok
kalendarzowy. Z dokonanego przegladu sporzadza si¢ protokot, W przypadku, gdy
stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych jest zbedne do
przyznawania, ustalania wysoko$ci §wiadczen z Funduszu, jak rowniez dochodzenia
praw lub roszczen od Uprawnionych, dane te nalezy niezwlocznie usungé. Okres
przedawnienia roszczen to 3 lata od dnia, w ktorym roszczenie stalo si¢ wymagalne.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania sprostowania

lub usuni¢cia danych albo ograniczenia ich przetwarzania.

Srodkami Funduszu administruje Kierownik O$rodka Pomocy Spoteczne;.

Obstugg finansowo-ksiggowa Funduszu zabezpiecza Urzad Gminy w Przelewicach.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

Regulamin okresla zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje

dzialalno$ci socjalnej oraz zasady 1 warunki przyznawania $wiadczen oraz pomocy.

§3

Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Fundusz tworzy sie¢ na zasadach okre§lonych w ustawie o Zakladowym Funduszu Swiadczen

Socjalnych:

a)

b)

c)

d)

z 37,5% odpisu przecigtnego wynagrodzenia miesi¢gcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego
okresu stanowi kwote wyzsza, na jednego zatrudnionego ( odpis podstawowy ).

ze zwigkszonego o 6,25% odpisu podstawowego — (jak w punkcie a) — na kazdego emeryta lub
renciste objetego opicka,

z 6,25% odpisu przeci¢tnego wynagrodzenia miesigcznego na kazda zatrudniong osobg, w
stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,

odsetek od srodkéw tego Funduszu,



e) wplyw z oprocentowanych pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
f) z kwot niewykorzystanych w roku poprzednim,
g) zinnych $rodkow okreslonych w przepisach.

2. Srodki z Funduszu, ktéorymi dysponuje Osrodek zostaja podzielone wedlug ponizszego
schematu na nastepujace formy dziatalno$ci:

a) $wiadczenia socjalne na rzecz:

- réznych form wypoczynku zorganizowanego przez pracownika we wlasnym
zakresie,

- udzielania pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej osobom znajdujacym si¢  w trudnej
sytuacji zyciowe;j,

b) na cele mieszkaniowe,

¢) bezzwrotng pomoc finansowa w formie zapomogi w zwigzku z indywidualnym zdarzeniem
losowym lub choroba,,

d) bezzwrotng pomoc finansowa w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresach
$wigtecznych,

e) dofinasowanie dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej, sportowej i turystycznej, poprzez zakup
biletéw na takg dziatalnos¢,

f) imprezy okolicznosciowe polaczone z zakupem i wydaniem $wiadczen rzeczowych
(drobnych upominkéw) lub pienieznych oraz przygotowaniem poczestunkow w szczegdlnosci
z okazji spotkan z obecnymi pracownikami, emerytami oraz rencistami.

3. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwigkszeniem,
podlega przekazaniu na rachunek Funduszu.

4. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrgbnym rachunku bankowym.

5. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§4

Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Ze $wiadczen Funduszu na mocy przepisow ustawy moga korzystaé:
a) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie:
- umowy o prace (na czas okreslony i nie okreslony),
- powotania,
- wyboru,
- mianowania,
b)emeryci i rencisci - byli pracownicy osrodka, dla ktérych Osrodek Pomocy Spotecznej w
Przelewicach byl ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na wyzej wymienione rodzaje
$wiadczen, z wyjatkiem osob, ktore po rozwigzaniu stosunku pracy z osrodkiem, podje¢li zatrudnienie i



nadal pracuja w ramach stosunku pracy u innego pracodawcy, u ktorego funkcjonuje ZFSS (wymagane
zaswiadczenie).

2. Ze $wiadczen Funduszu na mocy przepisow ustawy mogg rowniez Korzystaé¢ cztonkowie rodzin
0sOb uprawnionych wymienionych w pkt. 1 ppkt. a), b).

Czlonkami rodzin, o ktoérych mowa wyzej sa:

pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspdtmatzonkow w wieku do lat 18, a
jezeli ksztatca si¢ w szkole - do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do 25 lat, a osoby
niepetnosprawne bez wzgledu na wiek.

§5

Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

1. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru obligatoryjnego, z czego wynika, ze Pracodawca nie ma
obowiazku przyznania ich kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sa kazdorazowo osobom uprawnionym na ich pisemny
whniosek, zlozony w terminie okre$lonym przez pracodawcg.

3. Do wniosku nalezy dotaczy¢ oswiadczenie o wysokosci osigganych dochodoéw netto przypadajacego
na jednego cztonka rodziny, wspdlnie zamieszkujacego i prowadzacego wspolne gospodarstwo
domowe,  z okresu miesigca poprzedzajacego ztozenie o§wiadczenia. Dochdd netto poszczegdlnych
cztonkow rodziny tj. wynagrodzenia z tytulu pracy, emerytury, renty lub innych dochodéw
wspotmatzonka, alimenty na dziecko, renta na dziecko, dochdéd z gospodarstwa rolnego, dochod
pracownika z kolejnego miejsca pracy, §wiadczenia rodzinne, $wiadczenia z Programu 500+.

4. Brak wniosku oraz os$wiadczenia w wyznaczonym terminie, traktowane jest jak rezygnacja z
korzystania z funduszu socjalnego.

5. Przyznanie osobom uprawnionym $wiadczen, pomocy i doptat z Funduszu jest zalezne od ich sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz od wysokosci posiadanych przez Osrodek srodkéw na ten cel.

6. Srodki przeznaczone na pomoc socjalng sa traktowane jako $wiadczenia i ustugi nie podlegajace
ZWrotowi.

7. Swiadczenia maja charakter uznaniowy 1 osoby uprawnione nie mogg W razie nie
otrzymania $wiadczen zada¢ zaptaty ich rownowartosci i wystgpowaé o to roszczenie
na droge sadowa.

8. Osoba korzystajagca ze $§wiadczen Funduszu, ktéra ztozyta o$wiadczenie niezgodne z prawda,
przedtozyta sfalszowany dokument lub w inny sposdéb $wiadomie wprowadzita w btad albo
wykorzystata przyznane $rodki niezgodnie z ich przeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze



$wiadczen przewidzianych Regulaminem przez okres jednego roku. Ponadto jest zobowigzana do
niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty, doptaty lub pomocy wraz z ustawowymi odsetkami.

9. Osoba uprawniona w zaktadzie i korzystajaca ze $wiadczen Funduszu, ktora otrzymata nicodptatng
lub ulgowa pomoc materialng na cele socjalne lub na cele mieszkaniowe, jest zobowigzana do
niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty (dotyczy §wiadczen zwrotnych) w razie stwierdzenia, iz
osoba ta wykorzystata pomoc niezgodnie z jej przeznaczeniem.

10. Podstawe do obliczania §wiadczenia z Funduszu stanowi §redni miesigczny dochdd netto na osobe
w rodzinie z okresu jednego miesigca poprzedzajacego miesigc, w ktorym ztozono wniosek.

11. Osoba uprawniona do korzystania ze $§wiadczen funduszu jest zobowiagzana uja¢ w o$wiadczeniu
pelna wysoko$¢ dochodow uzyskiwanych przez wszystkie osoby w rodzinie prowadzace wspolne
gospodarstwo domowe (zatgcznik nr 4 ).

12. Przedstawione oswiadczenie stanowi podstawe do przyznania w okreslonej wysokosci §wiadczen
przewidzianych regulaminem.

13. W przypadku powzigcia watpliwosci co do zgodno$ci z rzeczywisto$cig danych osobowych
podanych stwierdzenia przez Kierownika OPS watpliwosci co do wysokosci dochodu okreslonego
w os$wiadczeniu, mozna zada¢ od osoby uprawnionej przedtozenia dokumentéw potwierdzajacych
dochod.

14. Kryteria socjalne, o ktorych mowa w pkt. 3, stanowia podstaw¢ do zréznicowania wysokosci
udzielanych uprawnionym $wiadczen, pomocy i doptat z funduszu.

15. Wysokos¢ swiadczen, pomocy i doptat z funduszu uzalezniona jest od dochodu netto na osobe w
rodzinie, o ktérym mowa w pkt.10.

16. Dofinansowanie wypoczynku letniego polega na wyptacie dofinansowania do indywidualnych form
wypoczynku urlopowego dla uprawnionych pracownikow - tzw. $wiadczenie urlopowe.

17. Pomoc materialna w formie rzeczowej dla 0s6b uprawnionych polega na:
1) pomocy materialnej dla uprawnionych w formie bonoéw towarowych,
2) pomocy materialnej w formie bezzwrotnej zapomogi pieni¢zne;.

18. Bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa dla os6b uprawnionych znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji finansowej, zyciowej lub losowej polega na:

1) przyznaniu bezzwrotnej zapomogi finansowe;j,

2) przyznaniu bezzwrotnej zapomogi losowe;j,

3) przyznanie zapomogi na zmniejszenie wydatkow mieszkaniowych,

19. Za zdarzenie losowe, uprawniajace do tego $Swiadczenia uznaje si¢ wypadek, strat¢ powstatg w
skutek udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania oraz inne osobiste wypadki losowe ( po
udokumentowaniu zdarzenia).

20. Pomocy rzeczowej 1 innej w postaci paczek spozywczych, bonéw towarowych, bezzwrotnej pomocy
finansowej w zwiagzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresach §wiatecznych, $wiadczen zimowych.



21. Dofinasowanie dziatalno$ci kulturalno-oswiatowe;j, sportowej i turystyczne;j:

A) doptata do biletow wstepu do kin, teatréw, na imprezy kulturalne i sportowe itp. w wysokosci do
50% przy zakupie maksymalnie dwoch biletow,

B) pokrycie kosztow imprezy turystyczno -o§wiatowej, sportowej i turystycznej organizowanej przez
zaktad pracy ( w tym koszty przejazdu, noclegi, bilety wstepu).

Wysoko$¢ dofinansowania w/w form uzgadniana bg¢dzie z wyznaczonymi przez zatoge pracownikami.
Kwota §wiadczen zaleze¢ bedzie od zgromadzonych $rodkéw finansowych.

§6

Szczegolowe zasady przyvznawania Swiadczen

1. Osoba uprawniona — spelniajaca kryteria okre§lone w regulaminie — otrzymuje $§wiadczenie socjalne,
ktorego wysokos¢ uzalezniona jest od wielkosci posiadanych srodkow.

2. Osoby ubiegajace si¢ o pomoc socjalng zobowiazane sa do podania udokumentowania dochodéw netto
za miesigc poprzedzajacy sktadanie wniosku, przypadajacych na jednego czlonka rodziny ( na podstawie
oswiadczenia ).

3. Pomoc rzeczowa 1 pieni¢zng udziela si¢ w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiotowych, dlugotrwatej choroby, itp.

4. Dofinansowanie do $wiadczenia urlopowego wynosi:
- 1200 z} brutto, gdy dochod przypadajacy na osobe w rodzinie wynosi do 1000 zt netto,

- 1000 zt brutto, gdy dochod przypadajacy na osobg w rodzinie wynosi od 1001 zt do
2000 zt netto,

- 800 zl brutto, gdy dochdd przypadajacy na osobe w rodzinie wynosi powyzej 2000 zt
netto.

5. Podstawg do wyptaty $wiadczenia urlopowego zorganizowanego we wlasnym zakresie
jest korzystanie przez pracownika z urlopu wypoczynkowego obejmujacego co najmniej
14 kolejnych dni kalendarzowych.

6. Swiadczenie urlopowe przystuguje raz na dwa lata, pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy
0 pracg.

§7

Szczegolowe zasady przyvznawania pomocy na cele mieszkaniowe

1. Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe obejmuje:

a) uzupehienie wkladéw budowlanych do spétdzielni mieszkaniowych,

b) budoweg domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielorodzinnym,

c) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego,

d) modernizacj¢ i przebudoweg pomieszczen mieszkalnych na lokal mieszkalny,



e) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osob niepelnosprawnych,
f) koszty wykupu zajmowanych lokali na wtasno$¢,

g) koszty remontu i modernizacji mieszkania lub domu,

h) kaucje i optaty wymagane przy kupnie i zamianie mieszkan.

2. Pomoc na cele mieszkaniowe jest przyznawana w formie pozyczki (pomocy zwrotnej) w wysokosSci
2 500,00 z1 dla pracownika, emeryta i rencisty.

3. Pozyczka na cele mieszkaniowe przyznawana jest w tej samej wysokosci dla wszystkich pracownikoéw
bez wzgledu na sytuacj¢ materialng.

4. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy w wigcej niz jednym zaktadzie pracy moga
korzysta¢ ze §wiadczen funduszu mieszkaniowego tylko w jednym zaktadzie.

5. Okres splaty pozyczki wynosi 24 miesigce. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek
pozyczkobiorcy okres sptaty pozyczki moze zosta¢ wydtuzony do 36 miesiecy.

6. Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 3% w stosunku rocznym.

7. Warunki udzielenia i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okreSla umowa zawarta ze
$wiadczeniobiorcy.

8. Nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowe]j sptacie wraz z oprocentowaniem w przypadku
rozwigzania stosunku pracy pracownika.

9. Pomoc nie przystuguje osobom uprawnionym, ktére podnajety calos¢ lub cze$¢ mieszkania osobom
trzecim.

10. Pozyczka moze by¢ sptacona wczes$niej niz przewiduje termin. Wczesniejsza sptata pozyczki moze
pozwala¢ na ubieganie si¢ o kolejna, jednakze nie gwarantuje wcze$niejszego jej otrzymania.

11. Za date ztozenia wniosku o kolejng pomoc na cele mieszkaniowe, w przypadku ztozenia dokumentéw
w trakcie sptaty poprzedniej pomocy, przyjmuje si¢ nie wczesniej niz dzien po splacie ostatniej raty.

12. Pomoc zwrotna udzielona na cele mieszkaniowe moze by¢ umorzona w calosci lub w czesci tylko  w
przypadkach wyjatkowych, gdy wskutek wydarzen losowych niemozliwa jest sptata tej pomocy.

13. Umorzenie calosci lub cz¢$ci udzielonej pomocy na cele mieszkaniowe stosuje si¢ w szczego6lnosci do
pozyczkobiorcow zmartych, ktorych rodziny znajdujg si¢ w trudnej sytuacji materialnej, uniemozliwiajace;j
sptate zadtuzenia.

§8

Postanowienia koncowe.

1. Kwalifikacji osdb do korzystania ze $wiadczen Funduszu oraz okres§lenia wysokosci i form
$wiadczenia dokonuje Kierownik OPS w Przelewicach wspdlnie z przedstawicielami zatogi.

2. Regulamin udostepnia si¢ do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania z
funduszu.



3. Do zawarcia umoéw w sprawach pozyczek na cele mieszkaniowe upowazniony jest Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej w Przelewicach oraz Skarbnik Gminy Przelewice.

4. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminie maja zastosowanie przepisy z
ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

5. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej w Przelewicach.

6. Z trescig regulaminu zapoznano Pracownikdéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Przelewicach.

Zalaczniki:

1. Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb ZFSS

2. Wniosek o dofinansowanie z ZFSS, wniosek o pozyczke;

3. Oswiadczenie o dochodach



Zalacznik nr 2

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb ZFSS

(imig¢ i nazwisko pracownika, stanowisko)
w zakresie: przetwarzania danych osobowych (rozumianego jako prawo do wgladu,
wprowadzania, udostgpniania, modyfikacji, archiwizacji i usuwania danych) dotyczacych

stanu zdrowia osob uprawnionych do Swiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych, w zakresie niezbednym do przyznawania ulgowych ushlug i Swiadczen z ZFSS

Upowaznienie dotyczy przetwarzania danych osobowych:

e w systemach informatycznych*:

(podaé nazwy systemow lub programow)
e W zbiorach papierowych*:
(poda¢ nazwy zbiorow)
Zobowiazuje si¢ Panig/Pana*
zachowania w tajemnicy danych dotyczacych stanu zdrowia osob uprawnionych do $wiadczen
z ZFSS, do ktorych dostgp umozliwia niniejsze upowaznienie.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb ZFSS traci wazno$é z chwila
jego cofnigcia lub ustania zatrudnienia osoby upowaznione;.

data i podpis osoby upowazniajgcej) (data i podpis osoby upowaznionej)



Przelewice, dnia ............ooviiiiiiiiiiiiin

(adres)

KIEROWNIK
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W PRZELEWICACH

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

(Imi¢ i nazwisko wnioskodawcy)

Prosz¢ o przyznanie dofinansowania do nast¢pujacego swiadczenia socjalnego*:

- wczasy zorganizowane we wlasnym zakresie

- wczasy sanatoryjne

- wczasy leczniczo — rehabilitacyjne

- wycieczki krajowe

- doptata do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie

- pomocy materialnej w formie bonow towarowych

- $wiadczenie pienigzne zwigzane ze zwigkszonymi wydatkami poniesionymi W miesigCu ...........ceeenvenenennnn..

* podkresli¢ odpowiedni rodzaj $wiadczenia

Os$wiadczam, ze na urlopie wypoczynkowym przebywac bede:
oddnia.........cooviiiiiiiiin dodnia..........oceoeinininnn. (4. .....dni kalendarzowych)

(podpisy przedstawicieli zatogi)



Zakacznik nr. 3

WNIOSEK

o udzielenie pozyczki z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych na cele mieszkaniowe

TMIQ 1 NAZWISKO ..viiiiiiciiiicie ettt ettt e et e e stb e e sabe e tbeeesbaeessaeesseesssesssseesnseeenseas

AATES ZAMIESZKAIIA «.oeoeeeeeieeieeeeeeeeeee et e et e e e e e e e e et e e e e eeeeraaeeeeessseesnaaaeeessannaaaarereeesenns

MIEJSCE PIACY ..veerveeeeeveevieieeieesieesieesieenseenseanaeas StANOWISKO ...eoveeiieiieiieieicee e

Prosze o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe w kwocie:

Os$wiadczam, ze /nie/ posiadam tytut prawny do zajmowanego domu, mieszkania, gruntu, ktory
zamierzam : remontowac¢, budowac.

Data ostatnio uzyskanej pozyczki na cele mieszkaniowe .............c..cooevviniiniiienienieenieenieeene.

( podac rok)

Przelewice, dNIa .....ccoovveeviecieeecics e

Podpis wnioskodawcy



Administratorem danych osobowych jest O$§rodek Pomocy Spotecznej w Przelewicach,
Przelewice 75, 74 - 210 Przelewice, tel. (91) 5643 - 392, (91) 5643 - 393, wew.
26 i 27. Dane przetwarzane sg w celu realizacji Swiadczen socjalnych przystugujacych z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Petna tresc¢ informacji w zakresie ochrony
danych osobowych dostepna jest na stronie internetowej: www.bip.ops.przelewice.pl

Oswiadczam, ze mi i cztonkom mojej rodziny znane sg informacje wynikajace z art. 13 i
14 RODO w zakresie ochrony danych osobowych oraz Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Zgodnie z art. 13 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - dalej w skrocie zwane RODO oraz Ustawg
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. Poz. 1000)
informuje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych Osrodek Pomocy Spotecznej w
Przelewicach. Z Administratorem mozna kontaktowac sie pisemnie, za pomocq
poczty tradycyjnej pod wskazanym adresem lub telefonicznie pod numerem
telefonu (91) 5643 - 392, (91) 5643 - 393, wew. 26, 27, 36. Kontakt z
Inspektorem Danych Osobowych - e-mail:__bkaniuk@proinspektor.pl, telefon:
608448652.

2. Dane osobowe przetwarzane s w celu realizacji zadan Administratora
zwigzanych z pomoca socjalng. Podstawa prawna: ustawa z dnia 4 marca 1994
r.o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. Dz.U. 1994 nr 43 poz.
163 z pézn. zm.), oraz Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przyjety w dniu 1 pazdziernika 2019r.

3. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie upowaznieni pracownicy
oraz podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepisow prawa.

4. Dane osobowe sg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne
w celu przyznania $wiadczen oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
dochodzenia do nich praw lub roszczen przez okres 5 lat.

5. Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do tresci Pani/Pana danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawa do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych, prawo
do cofniecia zgody.

6. Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,
w pozostatym zakresie jest dobrowolne.




Zalacznik nr 4

Przelewice, dnia.............ccocoviiiiiiiiiiiinan..

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany niniejszym o$wiadczam, ze miesieczny dochod netto za poprzedni miesiac
wszystkich cztonkéw rodziny wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych wspolne gospodarstwo
domowe Wynosi ...........eeveiiiiiiiinnnn. zk., co w przeliczeniu na jednego czlonka rodziny stanowi

1. Os$wiadczam, ze wyzej podane dane sg prawdziwe, wymienione dochody w mojej rodzinie sa
jedynymi jakie posiadam i znane mi sg przepisy Regulaminu ZFSS o odpowiedzialnoéci za
ztozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie.

2. Wyrazam zgode na przechowywanie swoich danych osobowych, ich przetwarzanie
i wykorzystanie na potrzeby ZFSS przez Kierownika Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Przelewicach zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych.

3. Potwierdzam  wlasnorgcznym  podpisem  prawdziwo$s¢  danych  zamieszczonych
w niniejszym o$wiadczeniu.

podpis pracownika

*dochéd netto przypadajacy na jednego cztonka rodziny, wspolnie zamieszkujacego i prowadzacego wspdlne gospodarstwo domowe, z
okresu miesigca poprzedzajacego ztozenie o§wiadczenia. Dochdd netto poszczegdlnych cztonkdéw rodziny tj. wynagrodzenia z tytutu pracy,
emerytury, renty lub innych dochodéw wspdtmatzonka, alimenty na dziecko, renta na dziecko, dochod z gospodarstwa rolnego, dochod
pracownika z kolejnego miejsca pracy, $wiadczenia rodzinne, $wiadczenia z Programu 500+.
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