
PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI W OŚRODKU POMOCY SPOŁECZNEJ W PRZELEWICACH NA LATA 2026-2030

Na podstawie art. 14 ust. 2 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2024 r. poz. 1411 z późn. zm.) ustala się plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami na lata 2026-2030

	Lp.
	Zakres działalności
	Realizujący zadania
wynikające z art. 6 ustawy
	Sposób realizacji
	Termin

	1.
	Sporządzenie Planu działań na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami na lata 2026-2030
	Koordynator ds. dostępności
	Opracowanie planu, przekazanie do zatwierdzenia przez Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej, publikacja na stronie Ośrodka Pomocy Społecznej oraz BIP

	Marzec 2026 r.

	2.
	Coroczny przegląd deklaracji dostępności na stronie www i BIP
	Koordynator ds. dostępności
	Przegląd i aktualizacja deklaracji dostępności na stronach internetowych OPS
	Do dnia 31 marca każdego roku


	3.

	Wspieranie osób ze szczególnymi potrzebami w zakresie dostępności cyfrowej
	Administrator systemu informatycznego
Koordynator ds. dostępności
	Kontynuacja zapewnienia dostępności cyfrowej treści na stronie internetowej. Publikowanie tekstów, załączników zapewniających dostępność cyfrową. Kontrolowanie dokumentów publikowanych na stronie internetowej w BIP pod kątem spełniania wymogów dostępności cyfrowej, w tym zgodności z WCAG 2.1.

	Realizacja w całym okresie działania

	4.
	Zapewnienie szkoleń z zakresu zapewniania dostępności
	Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej
Koordynator ds. dostępności
	Organizowanie szkoleń z zakresu zapewnienia dostępności. Uczestnicy będą zdobywać niezbędną wiedzę teoretyczną oraz praktyczne umiejętności potrzebne do obsługi interesantów ze szczególnymi potrzebami i wdrażania zasad dostępności w codziennej pracy

	Realizacja w całym okresie działania

	5.
	Wspieranie osób ze szczególnymi potrzebami w zakresie dostępności architektonicznej i informacyjno - komunikacyjnej
	Pracownicy ośrodka
	Zapewnienie alternatywnego dostępu dla osób ze szczególnymi potrzebami w przypadku braku możliwości zapewnienia pełnej dostępności. Działania obejmują likwidację barier możliwych do usunięcia w danym stanie faktycznym, monitorowanie działalności Ośrodka w tym zakresie oraz wdrażanie rozwiązań mających na celu stałe poprawianie dostępności i komfortu obsługi wszystkich interesantów.

	Realizacja w całym okresie działania

	6.
	Reagowanie na zgłaszane uwagi dot. zapewnieniu dostępności
	Koordynator ds. dostępności
Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej
	Rozpatrywanie wniosków  zapewnienia dostępności w Ośrodku.
	Realizacja w całym okresie działania


	7.
	Przygotowanie raportu o stanie zapewnienia dostępności podmiotu publicznego
	Koordynator ds. dostępności
Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej
	Zebranie informacji do raportu o stanie dostępności podmiotu publicznego
Zatwierdzenie raportu o stanie dostępności podmiotu publicznego
Opublikowanie na stronie BIP raportu o ie dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami

	Do dnia 31 marca 2029 r.



Data sporządzenia: 31.03.2026 r.
Koordynator									Zatwierdził:
Lucyna Krzyżanowska								Beata Kowalewska
