ZARZADZENIE NR 1/2026
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Przelewicach

z dnia 21 maja 2026 r.

w sprawie wprowadzenia zasad warto$ciowania stanowisk pracy w Osrodku Pomocy
Spolecznej w Przelewicach

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 z p6zn. zm.), art. 772 Kodeksu pracy oraz
Regulaminu Organizacyjnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Przelewicach zarzadzam, co

nastepuje:

1.

2,

§ 1. Cel wartos$ciowania stanowisk pracy

Wprowadza sie¢ w Osérodku Pomocy Spotecznej w Przelewicach system wartosciowania

stanowisk pracy.
Celem wartosciowania stanowisk pracy jest:
1. ustalenie relatywnej warto$ci poszczegdlnych stanowisk pracy,

zapewnienie przejrzystych i obiektywnych zasad wynagradzania pracownikow,

2.
3. wspieranie polityki kadrowej Osrodka,
“

dostosowanie struktury wynagrodzen do zakresu odpowiedzialno$ei i wymagan

zwigzanych z wykonywang pracg,
5. zapewnienie rownego traktowania pracownikow.

§ 2. Zakres stosowania

Wartosciowaniem obejmuje si¢ wszystkie stanowiska pracy wystepujace w strukturze

organizacyjnej Osrodka Pomocy Spotecznej w Przelewicach.

Wartosciowanie stanowisk pracy nie podlega ocenie pracownika, lecz odnosi sig

wylgeznie do wymagan i odpowiedzialno$ci przypisanych do stanowiska.
§ 3. Komisja ds. warto$ciowania stanowisk pracy

Powoluje sie Komisje ds. Warto$ciowania Stanowisk Pracy w skladzie:

1. Przewodniczacy — Alicja Nowak,

2. Czlonek — Monika Joanna Czeryna,

3. Czlonek — Lucyna Krzyzanowska.
Komisja dokonuje analizy stanowisk pracy oraz sporzadza arkusze wartosciowania.
Z prac Komisji sporzadza si¢ protokol.

§ 4. Kryteria wartoSciowania

Przy warto$ciowaniu stanowisk pracy uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:

ho 09 13

Wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe wymagane na danym stanowisku.
Dos$wiadczenie zawodowe wymagane na stanowisku.

Zakres odpowiedzialnosci.

Stopien samodzielnosci w podejmowaniu decyzji.



5. Zlozono$¢ wykonywanych zadan.

6. Odpowiedzialno$¢ za $rodki publiczne i mienie.

7. Odpowiedzialno$¢ za dane osobowe i informacje prawnie chronione.
8. Kontakty z klientami, instytucjami i podmiotami zewngtrznymi.

9. Warunki wykonywania pracy.

10. Wplyw stanowiska na realizacj¢ zadan statutowych Osrodka.

§ 5. Dokumentacja warto$ciowania

1. Podstawg warto$ciowania stanowiska pracy sa:
1. opis stanowiska pracy,
2. zakres czynnosci,
3. wymagania kwalifikacyjne okreslone przepisami prawa,
4. informacje przekazane przez bezposrednich przetozonych.
2. Wyniki warto§ciowania dokumentowane sg w kartach wartosciowania stanowisk pracy.

§ 6. Wyniki wartoSciowania

1. Zesp6l zakonczy prace i przedstawi raport Kierownikowi Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Przelewicach do dnia 1 wrzesnia 2026r.

2. Ostateczne zatwierdzenie wynikow warto$ciowania nalezy do Kierownika Osrodka
Pomocy Spotecznej w Przelewicach.

§ 7. Aktualizacja warto$ciowania

1. Wartosciowanie stanowisk pracy podlega przegladowi:
1. nie rzadziej niz raz na 3 lata,
2. w przypadku istotnej zmiany zakresu zadan stanowiska,
3. w przypadku zmian organizacyjnych majgcych wplyw na strukturg
zatrudnienia.
2. Przeglad przeprowadza Komisja ds. Wartosciowania Stanowisk Pracy.

§ 8. Wykonanie zarzgdzenia

Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji ds. Warto$ciowania
Stanowisk Pracy.

§ 9. Wejscie w zycie

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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