
KIEROWNIK OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W PRZELEWICACH 

ogłasza nabór na stanowisko Młodszego opiekuna/opiekunki w wymiarze 1/2 etatu 

I. Miejsce pracy 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Przelewicach. 

Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu. 

Forma zatrudnienia: umowa o pracę na czas określony. 

Planowany termin zatrudnienia: 1 październik 2026r.  

Wynagrodzenie:  od  3 450,00zł brutto + dodatek stażowy do 20% wynagrodzenia 

zasadniczego + dodatek  motywacyjny 500zł  brutto. 

II. Zakres wykonywanych zadań 

Do podstawowych obowiązków pracownika należeć będzie świadczenie usług opiekuńczych 

w miejscu zamieszkania osób, które z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagają 

pomocy innych osób, w szczególności: 

1. pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych; 

2. pomoc w utrzymaniu higieny osobistej;  

3. pomoc w przygotowywaniu i podawaniu posiłków, dokonywanie niezbędnych 

zakupów; 

4. pomoc w utrzymaniu czystości w najbliższym otoczeniu osoby korzystającej z usług; 

5. pomoc w załatwianiu bieżących spraw życiowych; 

6. pomoc w kontaktach z placówkami ochrony zdrowia i innymi instytucjami; 

7. wspieranie osoby w miarę możliwości w utrzymywaniu kontaktów z otoczeniem; 

8. wykonywanie innych czynności wynikających z indywidualnego zakresu przyznanych 

usług opiekuńczych; 

9. współpraca z pracownikami Ośrodka Pomocy Społecznej w Przelewicach w zakresie 

prawidłowej realizacji usług. 

III. Wymagania 

Od kandydatów oczekuje się: 

1. pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych; 

2. prawo jazdy kat. B oraz własny samochód – warunek niezbędny; 

3. stanu zdrowia pozwalającego na wykonywanie pracy związanej ze świadczeniem usług 

opiekuńczych; 

4. odpowiedzialności, sumienności, rzetelności, empatii, cierpliwości, dyskrecji oraz 

wysokiej kultury osobistej; 

5. umiejętności nawiązywania kontaktu z osobami starszymi, chorymi i z 

niepełnosprawnościami; 

6. umiejętności samodzielnej organizacji pracy; 

7. gotowości do wykonywania pracy w miejscu zamieszkania osób korzystających z usług 

na terenie Gminy Przelewice. 

 



Mile widziane: 

• doświadczenie w opiece nad osobami starszymi, chorymi lub z niepełnosprawnościami; 

• wykształcenie lub przygotowanie zawodowe związane z opieką nad osobami 

wymagającymi wsparcia; 

• ukończone kursy lub szkolenia z zakresu opieki. 

IV. Warunki pracy 

1. zatrudnienie na podstawie umowy o pracę w wymiarze 1/2 etatu; 

2. praca na terenie Gminy Przelewice, głównie w miejscu zamieszkania osób objętych 

usługami; 

3. praca wymagająca bezpośredniego kontaktu z osobami starszymi, chorymi oraz 

osobami z niepełnosprawnościami; 

4. praca może wiązać się z wysiłkiem fizycznym związanym z pomocą osobom o 

ograniczonej sprawności; 

5. w związku z używaniem przez pracownika prywatnego samochodu osobowego do 

celów służbowych, na zasadach określonych w odrębnej umowie, przewiduje się zwrot 

kosztów używania pojazdu w formie miesięcznego ryczałtu, przy ustalonym 

miesięcznym limicie do 150 km; 

6. szczegółowy rozkład czasu pracy będzie ustalany zgodnie z potrzebami osób 

korzystających z usług oraz organizacją pracy Ośrodka. 

V. Wymagane dokumenty 

Osoby zainteresowane proszone są o złożenie: 

1. CV zawierającego informacje o wykształceniu i dotychczasowym doświadczeniu 

zawodowym; 

2. dokumentów lub ich kopii potwierdzających posiadane kwalifikacje – jeżeli kandydat 

takie posiada; 

3. dokumentów potwierdzających doświadczenie w świadczeniu opieki – jeżeli kandydat 

takie posiada; 

4. podpisane oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na 

potrzeby procesu rekrutacji; 

5. danych umożliwiających kontakt z kandydatem. 

VI. Termin i miejsce składania dokumentów 

Dokumenty należy składać do dnia 25 września 2026r.  osobiście w: 

Ośrodku Pomocy Społecznej w Przelewicach 

Przelewice 75 

74-210 Przelewice 

lub przesłać pocztą na adres Ośrodka. 

Na kopercie należy umieścić dopisek: 

„Nabór – usługi opiekuńcze – 1/2 etatu” 



Za datę złożenia dokumentów uznaje się datę ich wpływu do Ośrodka Pomocy Społecznej w 

Przelewicach. 

VII. Informacje dodatkowe 

Kandydaci spełniający wymagania mogą zostać zaproszeni na rozmowę. 

O terminie rozmowy wybrane osoby zostaną poinformowane telefonicznie lub drogą 

elektroniczną. 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Przelewicach zastrzega możliwość zakończenia postępowania 

bez wyboru kandydata. 

Informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych kandydatów do pracy udostępnione 

są zgodnie z obowiązującymi w Ośrodku zasadami ochrony danych osobowych. 

Klauzula informacyjna RODO 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. (RODO) informujemy, że: 

1. Administratorem danych osobowych jest Ośrodek Pomocy Społecznej w Przelewicach. 

2. Dane osobowe kandydatów będą przetwarzane wyłącznie w celu przeprowadzenia 

procesu rekrutacji. 

3. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbędne do udziału w procesie 

rekrutacji. 

4. Dane będą przechowywane przez okres niezbędny do przeprowadzenia naboru, a 

następnie usunięte zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

5. Kandydatowi przysługuje prawo dostępu do treści swoich danych, ich sprostowania, 

ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych. 

 

Przelewice, dnia 9.09.2026r. 
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