KIEROWNIK OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PRZELEWICACH

oglasza nabor na stanowisko Mlodszego opiekuna/opiekunki w wymiarze 1/2 etatu

I. Miejsce pracy

Osrodek Pomocy Spotecznej w Przelewicach.

Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu.

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony.

Planowany termin zatrudnienia: 1 pazdziernik 2026r.

Wynagrodzenie: od 3 450,00zt brutto + dodatek stazowy do 20% wynagrodzenia
zasadniczego + dodatek motywacyjny 500zt brutto.

I1. Zakres wykonywanych zadan

Do podstawowych obowiazkow pracownika naleze¢ bedzie swiadczenie ustug opiekunczych
w miejscu zamieszkania osob, ktore z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagaja
pomocy innych osob, w szczegolnosci:
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2.
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pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych;

pomoc w utrzymaniu higieny osobiste;j;

pomoc w przygotowywaniu 1 podawaniu positkow, dokonywanie niezbednych
zakupow;

pomoc w utrzymaniu czystosci w najblizszym otoczeniu osoby korzystajacej z ustug;
pomoc w zatatwianiu biezacych spraw zyciowych;

pomoc w kontaktach z placowkami ochrony zdrowia 1 innymi instytucjami;

wspieranie osoby w miar¢ mozliwo$ci w utrzymywaniu kontaktow z otoczeniem,;
wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z indywidualnego zakresu przyznanych
ustug opiekunczych;

wspolpraca z pracownikami Osrodka Pomocy Spoleczne; w Przelewicach w zakresie
prawidlowe;j realizacji ustug.

ITII. Wymagania

Od kandydatow oczekuje sie¢:

1.

3.

pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;
prawo jazdy kat. B oraz wtasny samoch6d — warunek niezbedny;

stanu zdrowia pozwalajgcego na wykonywanie pracy zwigzanej ze §wiadczeniem ustug
opiekunczych;

odpowiedzialno$ci, sumiennos$ci, rzetelnosci, empatii, cierpliwosci, dyskrecji oraz
wysokiej kultury osobistej;

umiejetnosci  nawigzywania kontaktu z osobami starszymi, chorymi 1 z
niepetnosprawnosciami;

umiejetnosci samodzielnej organizacji pracy;

gotowosci do wykonywania pracy w miejscu zamieszkania osob korzystajacych z ushug
na terenie Gminy Przelewice.



Mile widziane:

do$wiadczenie w opiece nad osobami starszymi, chorymi lub z niepelnosprawnos$ciami,
wyksztalcenie lub przygotowanie zawodowe zwigzane z opieka nad osobami
wymagajacymi wsparcia;

ukonczone kursy lub szkolenia z zakresu opieki.

IV. Warunki pracy

1.

zatrudnienie na podstawie umowy o prace w wymiarze 1/2 etatu;

praca na terenie Gminy Przelewice, gldwnie w miejscu zamieszkania osob objetych
ustugami;

praca wymagajaca bezposredniego kontaktu z osobami starszymi, chorymi oraz
osobami z niepetnosprawnos$ciami;

praca moze wiaza¢ si¢ z wysitkiem fizycznym zwigzanym z pomoca osobom o
ograniczonej sprawnosci;

w zwiazku z uzywaniem przez pracownika prywatnego samochodu osobowego do
celow stluzbowych, na zasadach okreslonych w odrebnej umowie, przewiduje si¢ zwrot
kosztéw uzywania pojazdu w formie miesigcznego ryczattu, przy ustalonym
miesi¢gcznym limicie do 150 km;

szczegblowy rozktad czasu pracy bedzie ustalany zgodnie z potrzebami o0sob
korzystajacych z ustug oraz organizacjg pracy Osrodka.

V. Wymagane dokumenty

Osoby zainteresowane proszone sg o zlozenie:

1.

2.

3.

4.

5.

CV zawierajacego informacje o wyksztatceniu i dotychczasowym doswiadczeniu
zawodowym;

dokumentow lub ich kopii potwierdzajacych posiadane kwalifikacje — jezeli kandydat
takie posiada;

dokumentow potwierdzajacych do§wiadczenie w §wiadczeniu opieki — jezeli kandydat
takie posiada;

podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby procesu rekrutacji;

danych umozliwiajacych kontakt z kandydatem.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow

Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 25 wrzesnia 2026r. osobiscie w:

Osrodku Pomocy Spolecznej w Przelewicach
Przelewice 75
74-210 Przelewice

lub przesta¢ pocztg na adres Osrodka.

Na kopercie nalezy umiesci¢ dopisek:

»Nabor — ustugi opiekuncze — 1/2 etatu”



Za date ztozenia dokumentow uznaje si¢ dat¢ ich wpltywu do Osrodka Pomocy Spotecznej w
Przelewicach.

VII. Informacje dodatkowe
Kandydaci spetniajgcy wymagania mogg zosta¢ zaproszeni na rozmowe.

O terminie rozmowy wybrane osoby zostang poinformowane telefonicznie lub droga
elektroniczna.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Przelewicach zastrzega mozliwo$¢ zakonczenia postgpowania
bez wyboru kandydata.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych kandydatow do pracy udostepnione
sg zgodnie z obowigzujacymi w Osrodku zasadami ochrony danych osobowych.

Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. (RODO) informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spolecznej w Przelewicach.

2. Dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane wylacznie w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji.

3. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbgdne do udzialu w procesie
rekrutacji.

4. Dane beda przechowywane przez okres niezbgdny do przeprowadzenia naboru, a
nastepnie usuni¢te zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Kandydatowi przystuguje prawo dostgpu do tresci swoich danych, ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych.

Przelewice, dnia 9.09.2026r. Be ata Elektronicznie
podpisany przez Beata

EIZbleta Elzbieta Kowalewska
Data: 2026.09.09
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